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Council Objective \ Theme Green Amber Red To be
reported later
/ Unassigned

I m p r o v e  q u a l i t y  a n d  a v a i l a b i l i t y  o f  h o u s i n g 0 0 0 0
D e v e l o p  s e r v i c e s  f o r  o l d e r  p e o p l e 0 0 0 0
Improve the quality of the physical environment 18 4 1 9
Improve the road network and public transport 13 3 1 7
R a i s e  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  f o r  a l l 0 0 0 0
I n c r e a s e  i n v o l v e m e n t  i n  l i f e l o n g  l e a r n i n g 0 0 0 0
Improve community safety 8 0 0 2
I m p r o v e  h e a l t h  a n d  i n c r e a s e  p h y s i c a l  a c t i v i t y 0 0 0 0
I m p r o v e  l i v e s  o f  v u l n e r a b l e  c h i l d r e n ,  y o u n g  p e o p l e  a n d  a d u l t s 0 0 0 0
Support local economy by providing the right conditions for gro 42 14 0 35
I n c r e a s e  p a r t i c i p a t i o n  i n  a r t s  a n d  c u l t u r e 0 0 0 0
Vision and Strategic Direction 22 3 0 16
Performance Management and Improvement 4 0 0 2
P a r t n e r s h i p  W o r k i n g ,  C o m m u n i t y  L e a d e r s h i p  a n d  E n g a g e m e n t 0 0 0 0
Governance and Accountability 2 1 0 0
Efficient and effective use of resources 15 5 0 3

Total 124 30 2 74
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Vision and Strategic Direction
To secure quality living and working environments for health, wellbeing and economic prosperity

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

D e v e l o p  g u i d a n c e  f o r
s u s t a i n a b l e  d e v e l o p m e n t
i n  C o m m u n i t y  G r o w t h

A s s e s s  s u s t a i n a b i l i t y  a p p r a i s a l s  /  f o o t p r i n t i n g
a s s e s s m e n t  f o r  C o m m u n i t y  G r o w t h  A r e a s

C o m p l e t e d .  N o w  w o r k i n g  a l o n g s i d e  a r e a  o f f i c e s  i n
s u p p o r t  o f  t h e i r  a s s e s s m e n t s  o f  C o m m u n i t y
G r o w t h  A r e a s  m a s t e r p l a n s

G r e e n - - - - - - - - - - - -

A r e a s G u i d a n c e  t o  b e  p r o d u c e d  o n  s u s t a i n a b i l i t y
f a c t o r s  f o r  d e s i g n e r s

C o m p l e t e d .  N o w  w o r k i n g  a l o n g s i d e  a r e a  o f f i c e s  i n
s u p p o r t  o f  t h e i r  a s s e s s m e n t s  o f  C o m m u n i t y
G r o w t h  A r e a s  m a s t e r p l a n s

G r e e n - - - - - - - - - - - -

F i r s t  w o r k s h o p  o n  s u s t a i n a b i l i t y  a p p r a i s a l  f o r
d e s i g n e r s

F i r s t  w o r k s h o p  o n  s u s t a i n a b i l i t y  a p p r a i s a l  f o r
d e s i g n e r s  c o n d u c t e d  i n  M a y  2 0 0 9

G r e e n - - - - - - - - - - - -

M e a s u r e s  d e s i g n e d  i n t o  m a s t e r p l a n s
s u b m i t t e d  f o r  p l a n n i n g  c o n s e n t  w h i c h  o n
p a p e r  w i l l  r e s u l t  i n  1 5 %  r e d u c t i o n  o n  b a s e  ( S L
e c o l o g i c a l  f o o t p r i n t )

M e a s u r e s  d e s i g n e d  i n t o  m a s t e r p l a n s  a s  m a t t e r  o f
r o u t i n e .   E c o l o g i c a l  f o o t p r i n t  t o  b e  r e p o r t e d  w h e n
a v a i l a b l e .

R e p o r t  L a t e r 0 . 0 % N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l

C o r p o r a t e  S E A  w o r k i n g
g r o u p  t o  p r o c e s s ,
s c r e e n ,  s c o p e  a n d
u n d e r t a k e  S E A ' s

S t r a t e g i c  E n v i r o n m e n t a l  A s s e s s m e n t s
u n d e r t a k e n  o n  a l l  k e y  p l a n s  a n d  s t r a t e g i e s  i n
l i n e  w i t h  l e g i s l a t i o n

C o u n c i l  S E A  g r o u p  i s  w e l l  e s t a b l i s h e d  w i t h
t e m p l a t e s  a n d  g u i d a n c e  a v a i l a b l e  o n  i n t r a n e t .
F u r t h e r  g u i d a n c e  i s  c o n t i n u i n g  t o  b e  d e v e l o p e d .
T r a c k i n g  a n d  S E A  p r o g r e s s  i s  r e p o r t e d  t h r o u g h
S D  C o - o r d i n a t i o n  G r o u p .   4 5  p o l i c i e s  i d e n t i f i e d  t o
d a t e ,  1 6  h a v e  b e e n  i m p l e m e n t e d  w i t h  S E A
c o n s i d e r e d  a n d  7  w i t h o u t ,  1 0  c u r r e n t l y  g o i n g
t h r o u g h  p r o c e s s ,  w h i l s t  1 3  h a v e  s t i l l  t o
c o m m e n c e .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

I m p r o v e  o p p o r t u n i t i e s ,
n e t w o r k s  a n d  f a c i l i t i e s
f o r  w a l k i n g ,  c y c l i n g  a n d
p u b l i c  t r a n s p o r t  i n  S o u t h

D e t a i l e d  t a r g e t s  s e t  i n  L o c a l  T r a n s p o r t
S t r a t e g y :  C o n t i n u e  t o  d e v e l o p  a n d  c o n s t r u c t
' C o n n e c t 2 '  p r o p o s a l s  t o  u p g r a d e  L a r k h a l l  t o
H a m i l t o n  c y c l e  /  w a l k w a y

C o n t r a c t  w o r k s  s c h e m e  6 - 8  i n  p h a s e  1  c o m p l e t e . G r e e n - - - - - - - - - - - -

L a n a r k s h i r e A n  i n c r e a s e  i n  t h e  n u m b e r  o f  t r i p s  p e r  p e r s o n
p e r  y e a r  b y  p u b l i c  t r a n s p o r t

I n f o r m a t i o n  o n  t r a v e l  n e e d s  i s  c o l l e c t e d  f o r  t h e
S c o t t i s h  H o u s e h o l d  S u r v e y ,  p u b l i s h e d  o n
b i - a n n u a l  b a s i s .   2 0 0 7 / 0 8  d a t a  a n t i c i p a t e d  l a t e
2 0 0 9

R e p o r t  L a t e r N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l

A n  i n c r e a s e  i n  w a l k i n g  a n d  c y c l i n g  a s
m e a s u r e d  b y  t h e  m o d e  s h a r e  m o n i t o r i n g
c o n d u c t e d  b y  s c h o o l s  a n d  b u s i n e s s e s  i n
S o u t h  L a n a r k s h i r e

I n f o r m a t i o n  o n  t r a v e l  m o d e s  i s  c o l l e c t e d  f o r  t h e
S c o t t i s h  H o u s e h o l d  S u r v e y ,  p u b l i s h e d  o n
b i - a n n u a l  b a s i s .   2 0 0 7 / 0 8  d a t a  a n t i c i p a t e d  l a t e
2 0 0 9

R e p o r t  L a t e r N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l
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Vision and Strategic Direction
To secure quality living and working environments for health, wellbeing and economic prosperity

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

D e l i v e r  f l o o d  p r o t e c t i o n
s c h e m e s  a s  p a r t  o f
c a p i t a l  p r o g r a m m e

C o m p l e t i o n  o f  s c h e m e s  ( f l o o d  p r e v e n t i o n )  a t
L a d y  W a t s o n  G a r d e n s  a n d  S t r a t h a v e n  R o a d ,
H a m i l t o n

C o n t r a c t  w o r k s  f o r  L a d y  W a t s o n  G a r d e n s  b r i d g e
o n g o i n g  -  m i n o r  s l i p p a g e  i n  p r o g r a m m e  d u e  t o
c o m p l e x  n a t u r e  o f  t h e  w o r k s .

S t r a t h a v e n  R o a d  c o m p l e t e .

A m b e r - - - - - - - - - - - -

S u s t a i n  n u m b e r  o f  p r o p e r t i e s  a t  r i s k  o f
f l o o d i n g

F i g u r e s  a r e  p u b l i s h e d  b y  S c o t t i s h  G o v e r n m e n t
a n d  w i l l  b e  u p d a t e d  b y  S E P A  i n  a c c o r d a n c e  w i t h
F l o o d  R i s k  M a n a g e m e n t  S c o t l a n d  A c t  2 0 0 9

R e p o r t  L a t e r 0 . 0 % N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l

S u p p o r t  b e t t e r  s u p p l y
c h a i n  l i n k a g e s  b e t w e e n
l o c a l  f o o d  p r o d u c e r s  a n d
l o c a l  p u r c h a s e r s  v i a  t h e

M e e t  t h e  B u y e r  e v e n t s  t o  b e  r u n  d u r i n g  2 0 0 9
t o  c o v e r  s u s t a i n a b i l i t y  t h e m e  ( s u p p l y  c h a n g e
l i n k a g e s )

' L o v e  m e  t e n d e r '  e v e n t  h e l d  1 9  M a y  2 0 0 9  -  8 0
a t t e n d e e s
M e e t  t h e  b u y e r  S D P  e v e n t  2 3  J u n e  2 0 0 9  -  6 0 0 +
a t t e n d e e s

G r e e n - - - - - - - - - - - -

S o u t h  L a n a r k s h r i e  f o o d
a n d  d r i n k  d e v e l o p m e n t
p r o j e c t

P r o g r a m m e  /  t i m e t a b l e  t o  b e  e s t a b l i s h e d  i n
c o n j u n c t i o n  w i t h  o t h e r  S u p p l i e r  D e v e l o p m e n t
P r o g r a m m e  p a r t n e r s

S D P  w o r k s h o p s  u n d e r w a y  -  4 0  p a r t i c i p a n t s
F o o d  s h o w c a s e  e v e n t  a n d  l a u n c h  o f  E a t  L o c a l
F o o d  G u i d e  -  2 4  e x h i b i t o r s
M i n i s t e r i a l  l a u n c h  o f  C l y d e  V a l l e y  F o o d  P r o d u c e r s
N e t w o r k  a t  R o y a l  H i g h l a n d  S h o w .
L o c a l  F o o d  a n d  D r i n k  p r o j e c t  a n d  a c t i o n  p l a n
c o m p l e t e .   C o n s i d e r i n g  f u t u r e  s t r a t e g y  a n d
a c t i o n s  f o o d  a n d  d r i n k  b u s i n e s s e s .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

I m p l e m e n t  p r o g r a m m e
o f  s u r v e y  a n d
p r e p a r a t i o n  o f  E n e r g y
P e r f o r m a n c e  C e r f i f i c a t e s
f o r  l e t t i n g  p o r t f o l i o  a n d
s u r p l u s  p r o p e r t i e s

I n c r e a s e  e n e r g y  e f f i c i e n c y  o f  b u i l d i n g s  b y
2 0 1 1

E n e r g y  P e r f o r m a n c e  C e r t i f i c a t e s  ( E P C )   p r o c u r e d
t h r o u g h  n e w  p r o f e s s i o n a l  s e r v i c e s  f r a m e w o r k
c o n t r a c t  t o  e n s u r e  c o m p l i a n c e  w i t h  n e w
l e g i s l a t i o n  w h i c h  m a k e s  i t  c o m p u l s o r y  t o  p r o v i d e
E P C s  w h e n  a  p r o p e r t y  i s  s o l d  o r  l e t .   O n c e
b u i l d i n g s  h a v e  b e e n  r a t e d  i t  w i l l  b e  p o s s i b l e  t o
i d e n t i f y  p r i o r i t y  a r e a s  w h e r e  w o r k  i s  r e q u i r e d  t o
i m p r o v e  e n e r g y  e f f i c i e n c y .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

D e v e l o p  p r o g r a m m e  f o r  s u r v e y s  f o r  s u r p l u s
p r o p e r t i e s  a c c o r d i n g  t o  s c h e d u l e

V a c a n t  l e t t i n g  a n d  s u r p l u s  p r o p e r t i e s  s u r v e y e d
a n d  E P C s  p r o v i d e d

G r e e n - - - - - - - - - - - -

C o m p i l e  A p p r o v e d  P r a c t i t i o n e r  l i s t  t o
u n d e r t a k e n  E P C

E P C  p r o c u r e d  t h r o u g h  n e w  p r o f e s s i o n a l  s e r v i c e s
f r a m e w o r k  c o n t r a c t

G r e e n - - - - - - - - - - - -

E n t e r p r i s e  R e s o u r c e s
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Vision and Strategic Direction
Implement a programme of equality and human rights impact assessments across the Council

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

I m p l e m e n t  a  p r o g r a m m e
o f  e q u a l i t y  a n d  h u m a n

N u m b e r  o f  i m p a c t  a s s e s s m e n t s  c a r r i e d  o u t
a g a i n s t  t h o s e  t i m e t a b l e d

3  o u t  o f  3  p r o g r a m m e d  c o m p l e t e d G r e e n 0 1 0 0 N o t  a v a i l 1 0 0

r i g h t s  i m p a c t
a s s e s s m e n t s  a c r o s s  t h e

N u m b e r  o f  r e p o r t s  o n  i m p a c t  a s s e s s m e n t s
p u b l i s h e d  o n  w e b s i t e

F u l l  l i s t  f o r  2 0 0 9 / 1 0  s t i l l  t o  b e  f i n a l i s e d R e p o r t  L a t e r - - - - - - - - - - - -

C o u n c i l P r o g r e s s  i n  r e l a t i o n  t o  E q u a l i t y  I m p a c t
A s s e s s m e n t  A c t i o n  P l a n  m o n i t o r e d  a g a i n s t
t a r g e t s  a n d  r e p o r t e d  t o  E q u a l  O p p o r t u n i t i e s
F o r u m

N e x t  F o r u m  r e p o r t  d u e  2  F e b r u a r y  2 0 1 0 R e p o r t  L a t e r - - - - - - - - - - - -

Vision and Strategic Direction

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

D e v e l o p  a n d  i n t r o d u c e
C o u n c i l  w i d e  e q u a l i t y
p e r f o r m a n c e  m e a s u r e s
a n d  p u b l i s h  r e s u l t s

R e s o u r c e s  t o  p r o v i d e  a n n u a l  r e p o r t  t o  E q u a l
O p p o r t u n i t i e s  F o r u m  o n  u p t a k e  o f  s e r v i c e
b a s e d  o n  s t a n d a r d i s e d  e q u a l i t y  r e p o r t i n g
c a t e g o r i e s

N e x t  f o r u m  r e p o r t  d u e  2  F e b r u a r y  2 0 1 0 R e p o r t  L a t e r - - - - - - - - - - - -

M o n i t o r  n u m b e r  o f
S U D S  s c h e m e s  i n  n e w
d e v e l o p m e n t s

S U D S  s c h e m e s  i n c o r p o r a t e d  i n t o  a l l
a p p l i c a b l e  d e v e l o p m e n t s

T h e  n u m b e r  o f  a p p l i c a b l e  d e v e l o p m e n t s  h a s
r e d u c e d  s i g n i f i c a n t l y  d u e  t o  t h e  e c o n o m i c  c l i m a t e .

U n a s s i g n e d 1 7 7 1 7 3 N o t  a v a i l 2 9

P u b l i s h  a  b i - a n n u a l
u p d a t e  o f  t h e  S t a t e  o f
t h e  E n v i r o n m e n t  R e p o r t

P u b l i s h e d  u p d a t e  ( S t a t e  o f  E n v i r o n m e n t
R e p o r t )  b y  J u n e  2 0 0 9  a n d  t h e n  e v e r y  t w o
y e a r s  t r a c k i n g  c h a n g e  i n  l o c a l  e n v i r o n m e n t
i n d i c a t o r s

T h e  r e v i s e d  S t a t e  o f  t h e  E n v i r o n m e n t  r e p o r t  h a s
b e e n  c o m p l e t e d  a n d  i s  g o i n g  t h r o u g h  t h e
p u b l i c a t i o n  p r o c e s s .   T h e  r e p o r t  i n c o r p o r a t e s
e x t e r n a l  d a t a  a n d  w a s  s e n t  f o r  e x t e r n a l
c o n s u l t a t i o n .   P r e s e n t a t i o n s  w e r e  g i v e n  t o
E x e c u t i v e  C o m m i t t e e  a n d  a c r o s s  t h e  C o m m u n i t y
P l a n n i n g  P a r t n e r s h i p s  F o r u m s .   A d d i t i o n a l  l o c a l
t e a c h i n g  p a c k a g e s  a r e  c u r r e n t l y  b e i n g  c o n s i d e r e d
w i t h  p o t e n t i a l  c o m p l e t i o n  2 0 1 0 .   P u b l i c  s u m m a r y
r e p o r t  i s  c u r r e n t l y  b e i n g  d e v e l o p e d .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

D e v e l o p  a n d  i m p l e m e n t
o u r  C o u n c i l  P l a n
C o n n e c t

D e l i v e r  a n n u a l  R e s o u r c e  P l a n  b a s e d  o n
s t a n d a r d  c o r p o r a t e  t e m p l a t e

R e s o u r c e  P l a n  w a s  a p p r o v e d  b y  E n t e r p r i s e
C o m m i t t e e  7  J u l y  2 0 0 9  a n d  d e s k  t o p  p u b l i s h e d .
T e a m  b r i e f  r o l l e d  o u t  t o  a l l  e m p l o y e e s .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

C o n t r i b u t e  t o  C o u n c i l ' s
s u s t a i n a b i l i t y

A n n u a l  c o n s u m p t i o n  o f  e n e r g y  p e r  s q u a r e
m e t r e  o f  b u i l d i n g s ,  ( M W h r s / m 2 )

R e p o r t  L a t e r N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l

E n t e r p r i s e  R e s o u r c e s

5



Vision and Strategic Direction
Vision and Strategic Direction

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

C o n t r i b u t e  t o  C o u n c i l ' s
s u s t a i n a b i l i t y  w o r k
t h r o u g h  t h e  a c t i o n s

A d d i t i o n a l  e x t e r n a l  f u n d i n g  f o r  t h e
i m p l e m e n t a t i o n  o f  k e y  t a r g e t e d  a c t i o n s  w i t h i n
t h e  p l a n  s e c u r e d  ( 1 . 3 )

M o n i t o r i n g  t h r o u g h  S D S  -  u p d a t e  f o r  R e s o u r c e
r e p o r t s  t o  f o l l o w

R e p o r t  L a t e r - - - - - - - - - - - -

i d e n t i f i e d  i n  t h e
S u s t a i n a b l e

W o r k  w i t h  l o c a l  p a r t n e r s  t o  d e v e l o p  m a r k e t s
f o r  w a s t e  u n d e r t a k e n  ( 2 . 1 1 )

M o n i t o r i n g  t h r o u g h  S D S  -  u p d a t e  f o r  R e s o u r c e
r e p o r t s  t o  f o l l o w

R e p o r t  L a t e r - - - - - - - - - - - -

D e v e l o p m e n t  S t r a t e g y
a c t i o n  p l a n

E v e n t s  o n  s u s t a i n a b i l i t y  f o r  l o c a l  b u s i n e s s e s
o r g a n i s e d  ( 3 . 9 )

M o n i t o r i n g  t h r o u g h  S D S  -  u p d a t e  f o r  R e s o u r c e
r e p o r t s  t o  f o l l o w

R e p o r t  L a t e r - - - - - - - - - - - -

S u p p o r t  f o r  l o c a l  b u s i n e s s e s  i m p l e m e n t e d  t o
e n a b l e  t h e m  t o  b e c o m e  m o r e  s u s t a i n a b l e
( 3 . 1 1 )

M o n i t o r i n g  t h r o u g h  S D S  -  u p d a t e  f o r  R e s o u r c e
r e p o r t s  t o  f o l l o w

R e p o r t  L a t e r - - - - - - - - - - - -

S u p p o r t  p r o g r a m m e  f o r  g r e e n  b u s i n e s s e s
d e v e l o p e d  ( 6 . 1 )

M o n i t o r i n g  t h r o u g h  S D S  -  u p d a t e  f o r  R e s o u r c e
r e p o r t s  t o  f o l l o w

R e p o r t  L a t e r - - - - - - - - - - - -

S u s t a i n a b i l i t y  a w a r d  ( L a n a r k s h i r e  B u s i n e s s
E x c e l l e n c e  A w a r d s )  p r o m o t e d  ( 7 . 2 4 )

M o n i t o r i n g  t h r o u g h  S D S  -  u p d a t e  f o r  R e s o u r c e
r e p o r t s  t o  f o l l o w

R e p o r t  L a t e r - - - - - - - - - - - -

R e n e w a b l e  e n e r g y  f u n d  r e v i e w e d  t o  e n h a n c e
s u s t a i n a b l e  d e v e l o p m e n t  ( 6 . 2 2 )

M o n i t o r i n g  t h r o u g h  S D S  -  u p d a t e  f o r  R e s o u r c e
r e p o r t s  t o  f o l l o w

R e p o r t  L a t e r - - - - - - - - - - - -

I n n o v a t i v e  a p p r o a c h e s  t o  S U D S  r e s e a r c h e d
( 4 . 5 )

P a r t i c i p a t i n g  i n  e x a m p l e  S U D S  p r o j e c t .   T e n d e r
e v a l u a t i o n  f o r  c o n s u l t a n t  a p p l i c a t i o n  c o m p l e t e .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

L o c a l  w a l k i n g  a n d  c y c l i n g  n e t w o r k s  a n d
f a c i l i t i e s  i m p r o v e d  ( 6 . 5 )

N e w  c o n t r o l l e d  p e d e s t r i a n  c r o s s i n g  i n s t a l l e d  a t
H a m i l t o n  R o a d ,  B o t h w e l l .  A  s e c o n d  c r o s s i n g
l o c a t i o n  w i l l  b e  i d e n t i f i e d  f o l l o w i n g  f u r t h e r
a s s e s s m e n t s .  I n i t i a l  p h a s e  o f  t h e  C o n n e c t  2
p r o j e c t  i s  c o m p l e t e .   L a n a r k  t o  C a r s t a i r s  j u n c t i o n
n e w  c y c l e  r o u t e  -  s u r v e y  a n d  d e t a i l e d  d e s i g n
c o m p l e t e  -  w o r k s  o n  h o l d  u n t i l  r e v i e w  o f  s a f e t y
a u d i t  c o n c l u s i o n s  h a s  b e e n  c o m p l e t e d .

A m b e r - - - - - - - - - - - -

O p p o r t u n i t i e s  f o r  w a l k i n g ,  c y c l i n g ,  p u b l i c  a n d
c o m m u n i t y  t r a n s p o r t  i m p r o v e d  t h r o u g h
i m p l e m e n t a t i o n  o f  t h e  a c t i o n s  s e t  o u t  w i t h i n
t h e  L o c a l  T r a n s p o r t  S t r a t e g y  ( 6 . 1 1 )

A c t i o n s  m o n i t o r e d  a n d  r e p o r t e d  v i a  L o c a l
T r a n s p o r t  S t r a t e g y

G r e e n - - - - - - - - - - - -

P u b l i c  t r a n s p o r t  s u p p o r t e d  t h r o u g h  p r o v i s i o n
o f  q u a l i t y  b u s  c o r r i d o r s  a n d  p a r t n e r s h i p  w i t h
s t a k e h o l d e r s  ( 6 . 1 2 )

S P T  a r e  i n v e s t i g a t i n g  o p t i m u m  b u s  r o u t e s  i n
S o u t h  L a n a r k s h i r e

G r e e n - - - - - - - - - - - -

E n h a n c e d  s u s t a i n a b l e  t r a n s p o r t  o p t i o n s
p r o v i d e d  b y  w o r k i n g  i n  p a r t n e r s h i p  w i t h
S t r a t h c l y d e  P a r t n e r s h i p  f o r  T r a n s p o r t  ( S P T )
( 6 . 1 3 )

P r o j e c t s  a t  C a r l u k e  p a r k  a n d  r i d e ,  U d d i n g s t o n
p a r k  a n d  r i d e  a n d  H a m i l t o n  b u s / r a i l  s t a t i o n  f u n d e d
b y  S P T  2 0 0 9 / 1 0

G r e e n - - - - - - - - - - - -

E n t e r p r i s e  R e s o u r c e s
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Vision and Strategic Direction
Vision and Strategic Direction

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

A d d i t i o n a l  s u p p o r t  i n v e s t i g a t e d  f o r  t r a v e l
p l a n n i n g  a c t i v i t i e s  b e i n g  t a k e n  f o r w a r d
t h r o u g h  t h e  d e v e l o p m e n t  m a n a g e m e n t
p r o c e s s  ( 6 . 1 5 )

O n g o i n g  s u p p o r t  p r o v i d e d  b y  S c h o o l  T r a v e l  P l a n
C o - o r d i n a t o r  t o  h e l p  d e v e l o p  t r a v e l  p l a n s .
A s s i s t a n c e  g i v e n  t o  R o l l s  R o y c e  i n  d e v e l o p i n g
w o r k p l a c e  t r a v e l  p l a n .  H e r  M a j e s t y ' s  R e v e n u e  a n d
C u s t o m s  ( H M R C )  C e n t r e  1  -  a s s i s t a n c e  g i v e n  t o
p r o m o t e  t h e  d e v e l o p m e n t  o f  t h e i r  t r a v e l  p l a n
d u r i n g  ' E u r o p e a n  M o b i l i t y  W e e k '  a n d  ' I n  t o w n
w i t h o u t  m y  c a r  d a y ' .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

S c h o o l  t r a v e l  p l a n  p r o g r a m m e s  f u r t h e r
d e v e l o p e d  a c r o s s  a l l  S o u t h  L a n a r k s h i r e
s c h o o l s  ( 7 . 4 )

3 8  s c h o o l  t r a v e l  p l a n s  c o m p l e t e  a n d  6 3
u n d e r w a y .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

E n v i r o n m e n t a l  d a t a  o n  f l o o d  s c e n a r i o s  f o r  t h e
l o c a l  a r e a  m o n i t o r e d  ( 4 . 8 )

C o l l e c t i n g  a n d  u p d a t i n g  d a t a  o n  f l o o d  e v e n t s
o n g o i n g

G r e e n - - - - - - - - - - - -

G u i d a n c e  f o r  s u s t a i n a b i l i t y  f a c t o r s  f o r  n e w
r e s i d e n t i a l  d e v e l o p m e n t  p r o v i d e d  ( 6 . 2 0 )

G u i d a n c e  f o r  s u s t a i n a b i l i t y  f a c t o r s  w i l l  b e  s e t  o u t
i n  t h e  R e s i d e n t i a l  D e v e l o p m e n t  G u i d e

A m b e r - - - - - - - - - - - -

S u s t a i n a b i l i t y  f a c t o r s  i n c l u d e d  i n  d e v e l o p m e n t
b r i e f s  a n d  m a s t e r p l a n s  f o r  n e w  d e v e l o p m e n t
( 6 . 2 1 )

C o m p l e t e .  S u s t a i n a b i l i t y  f a c t o r s  i n c l u d e d  i n
d e v e l o p m e n t  b r i e f s  a n d  m a s t e r p l a n s

G r e e n - - - - - - - - - - - -

E n t e r p r i s e  R e s o u r c e s
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Performance Management and Improvement
Performance Management and Improvement

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

I m p l e m e n t  e f f e c t i v e  b e s t
v a l u e  m a n a g e m e n t

C o m p l e t i o n  o f  S h o p m o b i l i t y  r e v i e w  a s  p e r
t i m e t a b l e

B V  r e v i e w  c o m p l e t e d  r e c o m m e n d a t i o n s  t o  b e
i m p l e m e n t e d .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

a r r a n g e m e n t s  t o  e n s u r e
c o n t i n u o u s  i m p r o v e m e n t

C o m p l e t i o n  o f  D e l i v e r y  o f  v e r i f i c a t i o n  a n d
n o n - v e r i f i c a t i o n  r o l e  w i t h i n  B u i l d i n g  S t a n d a r d s
r e v i e w  a s  p e r  t i m e t a b l e

2 0 0 9 / 1 0  s c o r e c a r d  s u b m i t t e d  a n d  r e v i e w e d  b y  t h e
G o v e r n m e n t s  B u i l d i n g  S t a n d a r d s  d i v i s i o n .   S o m e
m i n o r  r e v i s i o n s  r e q u e s t e d  m a i n l y  r e l a t i n g  t o  t h e
f o r m a t .  I t  w i l l  b e  r e v i s e d  a n d  r e s u b m i t t e d  b y  e n d
O c t o b e r  2 0 0 9 .   P r o g r e s s  o f  a c t i o n s  w i t h i n  t h e
s c o r e c a r d  i s  o n g o i n g .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

I m p r o v e m e n t  p l a n s  a p p r o v e d  b y  C o m m i t t e e N o  f o r m a l  r e v i e w s  r e q u i r i n g  C o m m i t t e e  a p p r o v a l
h a v e  b e e n  s c h e d u l e d .

R e p o r t  L a t e r - - - - - - - - - - - -

S u s t a i n  p o s i t i v e  S P I  t r e n d  r e s u l t s  f o r  t h e
C o u n c i l

T h i s  w i l l  b e  b a s e d  o n  y e a r  e n d  r e s u l t s  a n d  w i l l  b e
r e p o r t e d  l a t e r

R e p o r t  L a t e r - - - - - - - - - - - -

E n s u r e  l o c a l  P I s  m e e t  r e q u i r e m e n t s  o f  B e s t
V a l u e  2

R e v i e w  o f  P I s  u n d e r t a k e n  a n d  s c h e d u l e  o f
m e a s u r e s  d e v e l o p e d  w h i c h  m a p s  t o  b e s t  v a l u e
c h a r a c t e r i s t i c s  i n c l u d e d  w i t h i n  B e s t  V a l u e  2 .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

I m p l e m e n t  a  s t r a t e g i c
r e s p o n s e  t o  t h e  S c o t t i s h
G o v e r n m e n t ! s  E f f i c i e n t
G o v e r n m e n t  a g e n d a

C o m p l e t i o n  o f  d i a g n o s t i c  p r o j e c t s  a s  p e r
a g r e e d  t i m e t a b l e

M a n a g e m e n t  a n d  s u p e r v i s o r y  p r o j e c t  p r o g r e s s e d .
A l t e r n a t i v e  s e r v i c e  d e l i v e r y  m o d e l s  d e v e l o p e d  t o
e n s u r e  c o m p l i a n c e  w i t h  p r e f e r r e d  o p e r a t i n g
m o d e l  a n d  c o s t s  a n d  s a v i n g s  i d e n t i f i e d .
P r o p o s a l s  a p p r o v e d  b y  E x e c u t i v e  C o m m i t t e e  o n  9
S e p t e m b e r  2 0 0 9 .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

Governance and Accountability
Governance and accountability

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

E n s u r e  t h a t  h i g h
s t a n d a r d s  o f  g o v e r n a n c e

D e l i v e r y  o f  R i s k  C o n t r o l  A c t i o n s  b y  d u e  d a t e R i s k  r e g i s t e r  f o r  2 0 0 9 / 1 0  c o m p i l e d .   R i s k  c o n t r o l
a c t i o n s  r e v i e w e d .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

a r e  b e i n g  e x e r c i s e d A u d i t  a c t i o n s  t o  b e  d e l i v e r e d  b y  d u e  d a t e s  a n d
r e p o r t e d  t o  C h i e f  E x e c u t i v e  t h r o u g h  q u a r t e r l y
p e r f o r m a n c e  r e p o r t s

T h e  R e s o u r c e  h a d  6  i n t e r n a l  a u d i t  a c t i o n s  4
( 6 7 % )  w e r e  c o m p l e t e d  o n  t i m e .   T i m e s c a l e s  f o r
t h e  r e m a i n d e r  w e r e  r e v i s e d  a c c o r d i n g l y .

A m b e r - - - - - - - - - - - -

C o m p l e t e  R e s o u r c e  G o v e r n a n c e  S e l f
A s s e s s m e n t  a n d  d e c l a r a t i o n  b y  d u e  d a t e  a n d
d e v e l o p  a c t i o n s  t o  a d d r e s s  n o n - c o m p l i a n t
a r e a s

C o m p l e t e d  s e l f  a s s e s s m e n t  a n d  b r i e f e d  C h a i r  /
D e p u t e  C h a i r

G r e e n - - - - - - - - - - - -

E n t e r p r i s e  R e s o u r c e s
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Efficient and effective use of resources
Manage land and property assets efficiently

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

P r e p a r e ,  m a n a g e  a n d
d e l i v e r  f i v e  y e a r
p r o g r a m m e  o f  c a p i t a l
r e c e i p t s

P r e p a r e ,  m a n a g e  a n d  d e l i v e r  f i v e  y e a r
p r o g r a m m e  o f  c a p i t a l  r e c e i p t s  -  c o m p l e t i o n  o f
a n n u a l  d i s p o s a l  p r o g r a m m e

D e s p i t e  t h e  d i f f i c u l t  e c o n o m i c  s i t u a t i o n  a n d
c o n s e q u e n t  p r o p e r t y  m a r k e t  c o n d i t i o n s  G e n e r a l
S e r v i c e s  a n d  H o u s i n g  S e r v i c e s  p r o g r a m m e s  a r e
c u r r e n t l y  o n  c o u r s e  t o  m e e t  a n n u a l  t a r g e t s .

G r e e n N o t  a v a i l " 4 . 5 0 m N o t  a v a i l N o t  a v a i l

C o m p l e t i o n  o f  a n n u a l  a c q u i s i t i o n  p r o g r a m m e s A n n u a l  a c q u i s i t i o n  p r o g r a m m e  o n  c o u r s e  t o  m e e t
a n n u a l  t a r g e t

G r e e n - - - - - - - - - - - -

R e v i e w  o f  f i v e  y e a r  r o l l i n g  r e c e i p t s  p r o g r a m m e R o l l i n g  r e c e i p t s  p r o g r a m m e  s u b j e c t  t o  f u r t h e r
r e v i e w  i n  r e s p o n s e  t o  c h a n g i n g  m a r k e t  c o n d i t i o n s

G r e e n - - - - - - - - - - - -

E n t e r p r i s e  R e s o u r c e s

9



Efficient and effective use of resources
Manage land and property assets efficiently

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

I m p r o v e  t h e
p e r f o r m a n c e  o f  t h e

I m p r o v e  p e r f o r m a n c e  o f  l e a s e  p o r t f o l i o  -
a n n u a l  n e t  r e n t a l  i n c o m e

P e r i o d  6  i n c o m e  o n  t a r g e t  f o r  y e a r  e n d G r e e n 1 0 4 % 1 0 0 % 1 0 0 % 3 9 %

C o u n c i l ' s  n o n
o p e r a t i o n a l  ( l e a s e )
p o r t f o l i o

I m p r o v e  p e r f o r m a n c e  o f  l e a s e  p o r t f o l i o  -  d e b t
l e v e l s  o f  l e s s  t h a n  5 %  o f  t o t a l  r e n t a l  i n v o i c e d
p e r  a n n u m  a c h i e v e d

D e b t  l e v e l s  a f f e c t e d  b y  e c o n o m i c  c l i m a t e . A m b e r 3 . 6 % 7 . 0 % 5 . 0 % 1 1 . 0 %

I m p r o v e  p e r f o r m a n c e  o f  l e a s e  p o r t f o l i o  -
c o m b i n e d  v a c a n c y  r a t e s  o f  l e s s  t h a n  1 5 %  p e r
a n n u m  a c h i e v e d

A m b e r 1 0 . 7 % 1 3 . 2 % 1 5 . 0 % 1 4 . 0 %

N e w  p e r f o r m a n c e  m e a s u r e s  t o  g a t h e r  d a t a  o n
n o n  r e c o v e r a b l e  c o s t  p e r  m 2  p e r  c a t e g o r y  o f
p r o p e r t y  i m p l e m e n t e d

S p l i t t i n g  m e a s u r e  i n t o  s u b - c a t e g o r i e s  f o r  e a s e  o f
r e p o r t i n g  a n d  t o  i d e n t i f y  s p e c i f i c  a r e a s  f o r
i m p r o v e m e n t .   S o f t w a r e  s u p p l i e r  h a s  a g r e e d  t o
p r o d u c e  s u i t a b l e  r e p o r t i n g  f a c i l i t y  a s  p a r t  o f  n e x t
v e r s i o n .   A w a i t i n g  d e l i v e r y  t i m e t a b l e .

A m b e r - - - - - - - - - - - -

R e v i e w  c o n c e s s i o n a r y  l e a s e  p o l i c y C o m p l e t e  p r i n c i p a l s  f o r  r e v i e w  a p p r o v e d  a t  C M T
1 8  J u n e  2 0 0 9 .   F i r s t  p h a s e  o f  p r o g r a m m e  o f
n e g o t i a t i o n s  a g r e e d  w i t h  R e s o u r c e s

G r e e n - - - - - - - - - - - -

R e d u c t i o n  i n  n u m b e r  o f  n o n  p e r f o r m i n g
p r o p e r t i e s

R e p o r t  L a t e r 0 . 0 % N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l

R e d u c t i o n  i n  n o n  r e c o v e r a b l e  c o s t  p e r  m #  o f
s p a c e  i n  p o r t f o l i o

R e p o r t  L a t e r 0 . 0 % N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l

R e d u c t i o n  i n  n o n  r e c o v e r a b l e  c o s t  p e r  m 2  o f
s p a c e  i n  p o r t f o l i o  b y  2 0 1 2

R e m o v i n g  w a t e r  t a n k s  f r o m  i n d u s t r i a l  u n i t s  t o
r e d u c e  r i s k s  a n d  c o s t s  o f  m a i n t e n a n c e  /
l e g i s l a t i v e  c o m p l i a n c e

G r e e n - - - - - - - - - - - -

I n c r e a s e  n e t  r e n t a l  i n c o m e  g e n e r a t e d  p e r  m #
p e r  c a t e g o r y  o f  p r o p e r t y

R e p o r t  L a t e r 0 . 0 N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l

E n t e r p r i s e  R e s o u r c e s
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Efficient and effective use of resources
Manage land and property assets efficiently

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

R e v i e w  a n d  a d a p t
p r o c e d u r e s  f o r  s u r v e y
a n d  v a l u a t i o n  o f  s u r p l u s
r e s i d e n t i a l  p r o p e r t i e s

I m p l e m e n t  a d a p t e d  p r o c e d u r e  f o r  s u r v e y s  o f
s u r p l u s  r e s i d e n t i a l  p r o p e r t i e s  b y  J u n e  2 0 0 9

N o  p r o g r e s s  t o  d a t e  a s  i t e m  i s  l o w  p r i o r i t y  a n d
h a d  t o  b e  d e f e r r e d  d u e  t o  o t h e r  p r i o r i t i e s  d u e  t o
d o w n t u r n  a n d  t h e  r e o r g a n i s a t i o n  o f  t h e  S e r v i c e .
W e  g e t  f e w  r e s i d e n t i a l  p r o p e r t i e s  t o  m a r k e t  a n d
t h e r e  w o u l d  b e  a m p l e  o p p o r t u n i t y  t o  m e e t
r e q u i r e m e n t s  i f  i n s t r u c t i o n s  w e r e  r e c e i v e d .
T i m e s c a l e s  r e v i s e d ,  w o r k  w i l l  b e  u n d e r t a k e n
d u r i n g  Q 3 / Q 4 .

A m b e r - - - - - - - - - - - -

C o m p i l e  A p p r o v e d  P r a c t i t i o n e r  l i s t  t o
u n d e r t a k e  H o m e b u y e r s  r e p o r t  b y  A u g u s t  2 0 0 9

N o  p r o g r e s s  t o  d a t e  a s  i t e m  i s  l o w  p r i o r i t y  a n d
h a d  t o  b e  d e f e r r e d  d u e  t o  o t h e r  p r i o r i t i e s  d u e  t o
d o w n t u r n  a n d  t h e  r e o r g a n i s a t i o n  o f  t h e  S e r v i c e .
T i m e s c a l e s  r e v i s e d ,  w o r k  t o  c o m p i l e  t h e
p r a c t i t i o n e r  l i s t  w i l l  b e  u n d e r t a k e n  d u r i n g  Q 3 / Q 4 .

A m b e r - - - - - - - - - - - -

A t t r a c t  e x t e r n a l  f u n d i n g
t o  s u p p o r t  c o r p o r a t e
o b j e c t i v e s

A t t r a c t  e x t e r n a l  f u n d i n g  s u p p o r t  f r o m
E u r o p e a n ,  l o t t e r y  a n d  r e l a t e d  s o u r c e s

G r e e n " 5 . 0 0 m " 8 . 1 2 m " 3 . 5 0 m " 1 . 1 4 m

Ensure our commitment to employees through the development and effective implementation of personnel policies and employee learning and development opportunities

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

E n s u r e  o u r  c o m m i t m e n t
t o  e m p l o y e e s  t h r o u g h
t h e  d e v e l o p m e n t  a n d
e f f e c t i v e  i m p l e m e n t a t i o n
o f  p e r s o n n e l  p o l i c i e s  a n d

S t a f f  a b s e n c e  r a t e  ( S P I ) G r e e n 4 . 0 % 3 . 2 % 5 . 0 % 3 . 4 %

e m p l o y e e  l e a r n i n g  a n d L a b o u r  t u r n o v e r  r a t e G r e e n 6 . 0 % 3 . 1 % 5 . 0 % 0 . 6 %
d e v e l o p m e n t
o p p o r t u n i t i e s

1 0 0 %  c o v e r a g e  o f  P D R  a n d  a s s o c i a t e d
t r a i n i n g  p l a n s  o f  e m p l o y e e s  i n  t h e  s c o p e

G r e e n 9 3 . 0 % 1 0 0 . 0 % 1 0 0 . 0 % 1 0 0 . 0 %

E n t e r p r i s e  R e s o u r c e s
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Efficient and effective use of resources
Efficient and effective use of resources

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

M a n a g e  l a n d  a n d
p r o p e r t y  a s s e t s

P r o p o r t i o n  o f  o p e r a t i o n a l  a c c o m m o d a t i o n  t h a t
i s  i n  s a t i s f a c t o r y  c o n d i t i o n  ( S P I )

G r e e n 0 . 0 % N o t  a v a i l 1 0 0 . 0 % 1 0 0 . 0 %

e f f i c i e n t l y P r o p o r t i o n  o f  o p e r a t i o n a l  a c c o m m o d a t i o n  t h a t
i s  s u i t a b l e  f o r  i t s  c u r r e n t  u s e  ( S P I )

G r e e n 0 . 0 % N o t  a v a i l 1 0 0 . 0 % 1 0 0 . 0 %

%  o f  b u i l d i n g s  f r o m  w h i c h  t h e  c o u n c i l  d e l i v e r s
s e r v i c e s  t o  t h e  p u b l i c  i n  w h i c h  a l l  p u b l i c  a r e a s
a r e  s u i t a b l e  f o r ,  a n d  a c c e s s i b l e  t o ,  d i s a b l e d
p e o p l e

G r e e n 1 0 0 . 0 % 1 0 0 . 0 % N o t  a v a i l 1 0 0 . 0 %

P r o c e s s  i n v o i c e s  o n  t i m e T h e  n u m b e r  o f  i n v o i c e s  p a i d  w i t h i n  3 0  d a y s  a s
a  %  o f  a l l  i n v o i c e s  p a i d  ( S P I )

G r e e n 9 4 . 0 % 9 3 . 0 % 9 0 . 0 % 9 5 . 0 %

P e r c e n t a g e  o f  i n v o i c e s  p a i d  w i t h i n  3 0  d a y s G r e e n 9 4 . 0 % 9 3 . 0 % 9 0 . 0 % 9 5 . 0 %

Improve the quality of the physical environment
Improve our towns and villages through improved management and maintenance, promotional events and investment

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

C o n t i n u e  t o  s u p p o r t  t h e
t o w n  c e n t r e  n e t w o r k  a n d

S u s t a i n  t h e  7 2 %  s a t i s f a c t i o n  r a t i n g  o f  t h e
g e n e r a l  e n v i r o n m e n t  o f  t o w n  c e n t r e s  b y  u s e r s

S u r v e y s  u n d e r t a k e n  J u l y / A u g u s t  2 0 0 9 G r e e n 7 8 . 0 % 7 2 . 0 % 7 2 . 0 % 7 2 . 0 %

d e v e l o p  a n d  o v e r s e e
t h e i r  r e s p e c t i v e
p r o g r a m m e s

N u m b e r  o f  t o w n  c e n t r e  a c t i v i t i e s  a n d  i n i t i a t i v e s T o w n  g r o u p s  c o n t i n u e  t o  m e e t  q u a r t e r l y  a n d
p r o j e c t  p r o g r a m m e s  o n  c o u r s e  t o  a c h i e v e
o b j e c t i v e s .   T o w n  C e n t r e  R e g e n e r a t i o n  F u n d  i n
p a r t n e r s h i p  w i t h  B i g g a r  A r t s  G u i l d  i n  s e c o n d
r o u n d  -  v a l u e  " 4 . 6 m

G r e e n - - - - - - - - - - - -

W o r k  w i t h  p r i v a t e  s e c t o r  o w n e r s  a n d
d e v e l o p e r s  i n  H a m i l t o n  a n d  E a s t  K i l b r i d e

E a s t  K i l b r i d e  t o w n  c e n t r e  m a s t e r p l a n  d i s c u s s i o n s
c o n t i n u i n g  w i t h  o b j e c t i v e  o f  c o n c l u d i n g
a g r e e m e n t s  d u r i n g  2 0 1 0 .
D i s c u s s i o n s  c o n t i n u i n g  w i t h  A s d a ,  p l a n n i n g
a p p l i c a t i o n  s u b j e c t  t o  s u p p l e m e n t a r y  m a s t e r p l a n
c u r r e n t l y  b e i n g  p r o g r e s s e d .
D o w n t u r n  i n  e c o n o m y  h a s  r e s u l t e d  i n  n o  f u r t h e r
p r o g r e s s  o n  o w n e r s  s c h e m e  ( R e g e n t  C e n t r e ,
H a m i l t o n )

R e d - - - - - - - - - - - -

P e r c e n t a g e  o f  p r i v a t e  s e c t o r  i n v e s t m e n t  a s  a
r e s u l t  o f  l o c a l  a u t h o r i t y  i n t e r v e n t i o n  ( K P I )

R e p o r t  L a t e r 0 N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l

E n t e r p r i s e  R e s o u r c e s
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Improve the quality of the physical environment
Improve our towns and villages through improved management and maintenance, promotional events and investment

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

U n d e r t a k e  p u b l i c  r e a l m
i m p r o v e m e n t s  i n  a
n u m b e r  o f  t o w n  c e n t r e s

N u m b e r  &  v a l u e  o f  p u b l i c  r e a l m  t o w n  c e n t r e
i m p r o v e m e n t s

L e s m a h a g o w :  W o r k  o u t  t o  t e n d e r ,  o n  p r o g r a m m e .

L a n a r k :  P r o j e c t  c o m p l e t e  o n  t i m e  a n d  o n  b u d g e t .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

Unlock the development potential of vacant, derelict and contaminated sites and remove and control health risks

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

A g r e e  a n d  i m p l e m e n t
d e r e l i c t  /  c o n t a m i n a t e d

F i n a l i s e  a n d  a p p r o v e  p r o g r a m m e  b y  M a y
2 0 0 9

P r o g r a m m e  a p p r o v e d  a t  J u l y  E n t e r p r i s e
C o m m i t t e e .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

l a n d  p r o g r a m m e D e l i v e r  a g r e e d  p r o g r a m m e s  ( i n c l  V a c a n t
D e r e l i c t  L a n d  F u n d )  t h r o u g h  C o r p o r a t e
W o r k i n g  G r o u p

P r o g r a m m e  i m p l e m e n t a t i o n  i n  p r o g r e s s . G r e e n - - - - - - - - - - - -

T r e a t  2 0 %  o f  t h e  t o t a l  v a c a n t  a n d  d e r e l i c t  l a n d
i n  S o u t h  L a n a r k s h i r e  b y  2 0 1 2  ( 2 0 0 5  b a s e l i n e
5 5 0  h . a . )

F i g u r e s  f o r  2 0 0 8 / 0 9  n o w  a v a i l a b l e .   T h e  m a j o r i t y
o f  t a k e  u p  ( 3 9 h a )  w a s  d u e  t o  t h e  c o n s t r u c t i o n  o f
t h e  M 7 4  e x t e n s i o n .   T a k e  u p  f o r  o t h e r
d e v e l o p m e n t  u s e s ,  p a r t i c u l a r l y  h o u s i n g ,  i s  d o w n
o n  p r e v i o u s  y e a r s .   2 0 0 9 / 1 0  f i g u r e s  w i l l  b e
a v a i l a b l e  O c t o b e r  2 0 1 0 .

R e p o r t  L a t e r 3 6 . 6 3 H a 4 9 . 5 5 H a N o t  a v a i l N o t  a v a i l

O f  t h e  2 0 %  o f  t h e  t o t a l  v a c a n t  a n d  d e r e l i c t
l a n d  t r e a t e d   7 5 %  t o  b e  i n  r e g e n e r a t i o n  a r e a s
( 2 0 0 5  b a s e l i n e  4 0 0  h a )

F i g u r e s  f o r  2 0 0 8 / 0 9  n o w  a v a i l a b l e .   2 0 0 9 / 1 0
f i g u r e s  w i l l  b e  a v a i l a b l e  O c t o b e r  2 0 1 0

R e p o r t  L a t e r 0 . 0 0 H a 2 6 . 5 9 H a N o t  a v a i l N o t  a v a i l

N e t  c o s t  p e r  h e c t a r e  o f  l a n d  a n d  p r e m i s e s
b r o u g h t  f o r w a r d  f o r  d e v e l o p m e n t

R e p o r t  L a t e r " 6 1 1 , 0 0 0 " 4 3 1 , 7 7 0 N o t  a v a i l N o t  a v a i l

Set out strategy for development and land use across the whole of the Council!s area

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

E n s u r e  t h a t  p l a n n i n g
a p p l i c a t i o n s  a r e

S o u t h  L a n a r k s h i r e  L o c a l  P l a n  a d o p t e d  M a r c h
2 0 0 9  w i t h  f i n a l  s t a g e s  c o m p l e t e d  M a y  2 0 0 9

S o u t h  L a n a r k s h i r e  L o c a l  P l a n  a d o p t e d  M a r c h
2 0 0 9  a n d  f i n a l  s t a g e s  c o m p l e t e d  M a y  2 0 0 9

G r e e n - - - - - - - - - - - -

a s s e s s e d  w i t h i n  a
d e v e l o p m e n t  p l a n
f r a m e w o r k

P u b l i s h  m a i n  i s s u e s  r e p o r t  f o r  M i n e r a l s  L o c a l
P l a n ,  f i n a l  m o n i t o r i n g  s t a t e m e n t ,  S E A
e n v i r o n m e n t a l  r e p o r t  a n d  a p p r o p r i a t e
a s s e s s m e n t  b y  S e p t e m b e r  2 0 0 9

M i n e r a l s  p l a n  m o n i t o r i n g  r e p o r t  d r a f t  c o m p l e t e .
E x t e n s i v e  c o n s u l t a t i o n  u n d e r t a k e n .  S i g n i f i c a n t
i s s u e s  r a i s e d  r e s u l t i n g  i n  r e v i s e d  t i m e s c a l e s .
R e p o r t  t o  P l a n n i n g  C o m m i t t e e  n o w  a n t i c i p a t e d  t o
b e  F e b r u a r y  2 0 1 0 .

A m b e r - - - - - - - - - - - -

E n t e r p r i s e  R e s o u r c e s
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Improve the quality of the physical environment
Set out strategy for development and land use across the whole of the Council!s area

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

D e l i v e r  P l a n n i n g  a n d
B u i l d i n g  S t a n d a r d s

%  o f  h o u s e h o l d e r  a p p l i c a t i o n s  w h i c h  t o o k  u p
t o  2  m o n t h s

G r e e n 9 0 . 2 % 8 6 . 0 % 9 0 . 0 % 8 7 . 0 %

S e r v i c e  t o  a g r e e d
s t a n d a r d s

D e t e r m i n e  8 0 %  o f  a l l  p l a n n i n g  a p p l i c a t i o n s
w i t h i n  2  m o n t h s

A m b e r 7 2 . 4 % 6 2 . 6 % 8 0 . 0 % 6 5 . 9 %

%  o f  d e l e g a t e d  p l a n n i n g  a p p l i c a t i o n s
p r o c e s s e d  w i t h i n  2  m o n t h s

G r e e n 7 6 . 1 % 8 6 . 8 % 8 0 . 0 % 6 7 . 4 %

8 0 %  o r  m o r e  o f  f i r s t  r e p o r t  o f  c o m m e n t s
p r o d u c e d  w i t h i n  1 5  w o r k i n g  d a y s  o f  v a l i d  B S
a p p l i c a t i o n s

G r e e n 8 2 . 5 % 8 3 . 0 % 8 0 . 0 % 9 1 . 0 %

9 5 %  o f  c e r t i f i c a t e  o f  c o m p l e t i o n  r e s p o n d e d  t o
w i t h i n  3  d a y s

G r e e n 8 5 . 2 % 9 4 . 0 % 9 5 . 0 % 9 8 . 0 %

9 5 %  o f  b u i l d i n g  w a r r a n t s  p r o d u c e d  w i t h i n  1 5
d a y s  f r o m  r e c e i p t  o f  l a s t  p i e c e  o f  i n f o r m a t i o n

G r e e n 8 5 . 7 % 8 8 . 0 % 9 0 . 0 % 9 8 . 0 %

9 5 %  o f  c e r t i f i c a t e s  o f  c o m p l e t i o n  a c c e p t e d
w i t h i n  3  d a y s  o f  s a t i s f a c t o r y  i n s p e c t i o n

G r e e n 9 9 . 0 % 9 5 . 0 % 9 5 . 0 % 9 3 . 0 %

N u m b e r  o f  p l a n n i n g  a p p l i c a t i o n s  p r o c e s s e d M o n i t o r i n g  p u r p o s e s  o n l y U n a s s i g n e d 2 , 6 8 5 2 , 1 6 8 N o t  a v a i l 8 7 5
N u m b e r  o f  b u i l d i n g  w a r r a n t s  p r o c e s s e d M o n i t o r i n g  p u r p o s e s  o n l y U n a s s i g n e d 3 , 1 2 5 3 , 0 7 8 N o t  a v a i l 1 , 3 5 0
R e p o r t  o n  p e r f o r m a n c e  o f  P & B S  s e r v i c e  o n  a n
a n n u a l  b a s i s  t o  S M T

P e r f o r m a n c e  w i l l  b e  r e p o r t e d  Q 4  o r  a s  r e q u i r e d R e p o r t  L a t e r - - - - - - - - - - - -

I m p l e m e n t a t i o n  o f
P l a n n i n g  A c t  2 0 0 6  -
A d a p t  /  e s t a b l i s h  n e w

R e v i e w  a r r a n g e m e n t s ,  r e s o u r c e s  a n d  s y s t e m s
a s  r e s u l t  o f  P l a n n i n g  A c t  a n d  D e l i v e r y
P l a n n i n g  R e f o r m  w i t h i n  r e q u i r e d  t i m e s c a l e s

R e p o r t  t o  E x e c u t i v e  C o m m i t t e e  o n  1 0  J u n e  2 0 0 9
a p p r o v e d  S e r v i c e  r e s p o n s e  t o  P l a n n i n g  A c t
c h a n g e s .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

p r o c e s s  p r o c e d u r e s  a s  a
r e s u l t  o f  t h e  n e w
P l a n n i n g  l e g i s l a t i o n

P r o v i s i o n s  o f  t h e  A c t  i m p l e m e n t e d I m p l e m e n t a t i o n  u n d e r w a y  s i n c e  3  A u g u s t  2 0 0 9 .
R e g u l a r  m e e t i n g s  e s t a b l i s h e d  t o  r e v i e w
c o n s i s t e n c y  o f  i m p l e m e n t a t i o n .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

N e w  s c h e m e  o f  p l a n n i n g  d e l e g a t i o n  w i t h
S c o t t i s h  G o v e r n m e n t

N e w  s c h e m e  o f  p l a n n i n g  d e l e g a t i o n  a p p r o v e d  b y
E x e c u t i v e  C o m m i t t e e  1 0  J u n e  a n d  w i t h  S c o t t i s h
G o v e r n m e n t

G r e e n - - - - - - - - - - - -

G u i d e  t o  D e c i s i o n  M a k i n g  P r o c e s s  a p p r o v e d
b y  S c o t t i s h  G o v e r n m e n t

G u i d e  t o  D e c i s i o n  M a k i n g  P r o c e s s  a p p r o v e d .
P u b l i s h e d  i n  A u g u s t  2 0 0 9 .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

E n t e r p r i s e  R e s o u r c e s
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Improve the quality of the physical environment
Set out strategy for development and land use across the whole of the Council!s area

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

P r e p a r e  a n d  i m p l e m e n t :
o n l i n e  c a s e w o r k
i n f o r m a t i o n  a p p l i c a t i o n
a n d  E D R M S  p l u s  O n l i n e
A p p l i c a t i o n s  a n d
A p p e a l s  ( O A A )

R e v i e w  a n d  a d a p t  b u s i n e s s  p r o c e s s  a n d
p r o c e d u r e s  i n  l i n e  w i t h  E D R M S  p i l o t  r o l l  o u t

T r a i n i n g  a n d  p r o c e d u r e s  m a n u a l  c o m p l e t e d  a n d
E D R M  s y s t e m  w e n t  l i v e  2 9  J u n e  2 0 0 9 .  S y s t e m
n o w  b e d d i n g  i n  a f t e r  a  c h a l l e n g i n g  r o l l  o u t  p h a s e ,
a l l  o u t s t a n d i n g  e r r o r s  w i l l  b e  a d d r e s s e d  b y  e a r l y
O c t o b e r  2 0 0 9 .   W e e k l y  a r e a  o f f i c e  s u r g e r i e s  a r e
o n g o i n g .   B u s i n e s s  p r o c e s s  r e v i e w s  o n g o i n g
i n l i n e  w i t h  s i g n i f i c a n t  E D R M  s y s t e m
d e v e l o p m e n t s .  O n l i n e  c a s e w o r k  s y s t e m s
o p e r a t i o n a l .

A m b e r - - - - - - - - - - - -

I m p l e m e n t a t i o n  o f  o n l i n e  B u i l d i n g  S t a n d a r d s
r e g i s t e r

P r e p a r a t i o n s  u n d e r w a y  t o  p r e p a r e  o n l i n e  B u i l d i n g
S t a n d a r d s  r e g i s t e r .

A m b e r - - - - - - - - - - - -

R e v i e w  a n d  a d a p t  b u s i n e s s  p r o c e s s e s  a n d
p r o c e d u r e s  t o  f a c i l i t a t e  t h e  l a u n c h  a n d  r o l l  o u t
o f  n a t i o n a l  O n l i n e  A p p l i c a t i o n s  a n d  A p p e a l s
s y s t e m

C o m p l e t e d .  P r o c e s s e s  f a c i l i t a t i n g  t h e  l a u n c h  a n d
r o l l  o u t  o f  O A A  r e v i e w e d  a n d  a d a p t e d .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

C o n t i n u e  t o  i s s u e
P l a n n i n g  a n d  B u i l d i n g
S t a n d a r d s  c u s t o m e r
s a t i s f a c t i o n  s u r v e y s

P l a n n i n g  c u s t o m e r  s a t i s f a c t i o n  le v e l s  a g a i n s t
M a r c h  0 9  b a s e l i n e

R e p o r t  L a t e r 0 . 0 % 7 0 . 0 % N o t  a v a i l N o t  a v a i l

F o r m u l a t e  S e r v i c e
i m p r o v e m e n t  a c t i o n s
a r i s i n g  f r o m  B u i l d i n g
S t a n d a r d s  F o c u s  G r o u p

I m p r o v e m e n t s  i m p l e m e n t e d  i n  a c c o r d a n c e
w i t h  s e r v i c e  i m p r o v e m e n t  p l a n

S e r v i c e  i m p r o v e m e n t  p l a n  c o m p l e t e d  a n d
o p e r a t i o n a l ,  s i g n i f i c a n t  r e s o u r c e s  h a v e  b e e n
a l l o c a t e d  t o  t h e  E D R M S  r o l l  o u t  s o m e  a c t i o n s  a r e
t h e r e f o r e  b e h i n d  s c h e d u l e .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

P e r c e n t a g e  s a t i s f a c t i o n  l e v e l s  ( b u i l d i n g
s t a n d a r d s  s e r v i c e s )

R e p o r t  L a t e r 6 8 . 0 % 9 0 . 0 % N o t  a v a i l N o t  a v a i l

E n t e r p r i s e  R e s o u r c e s
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Improve the road network and public transport
Implement a major programme of carriageway resurfacing to reflect maintenance requirements across all classes of road

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

P l a n ,  m a n a g e  a n d
i m p l e m e n t  r o a d s

I m p r o v e  r o a d  c o n d i t i o n  b y  r e s u r f a c i n g  9 %  o f
t h e  r o a d s  n e t w o r k  e a c h  y e a r

G r e e n 6 . 0 % 7 . 4 % 9 . 0 % 5 . 6 %

m a i n t e n a n c e  a n d
r e c o n s t r u c t i o n
p r o g r a m m e s

I m p l e m e n t  p r o g r a m m e  t o  c o m p l e t e  2 0 6
c a r r i a g e w a y  a n d  6 3  f o o t w a y  s c h e m e s

1 3 6 ( 6 7 % )  o f  p r o g r a m m e d  c a r r i a g e w a y  s c h e m e s
a n d  3 2 ( 4 3 % )  o f  p r o g r a m m e d  f o o t w a y  s c h e m e s
h a v e  b e e n  c o m p l e t e d .

G r e e n 0 1 5 2 2 0 6 1 3 6

M a i n t a i n  o r  r e d u c e  p e r c e n t a g e  o f  r o a d
n e t w o r k  ( r e d / a m b e r  r o a d s )  t h a t  s h o u l d  b e
c o n s i d e r e d  f o r  m a i n t e n a n c e  t r e a t m e n t  t o  3 7 %
b y  2 0 1 0 - 2 0 1 1

5 . 6 %  o f  t h e  n e t w o r k  h a s  b e e n  r e s u r f a c e d  d u r i n g
f i r s t  s i x  m o n t h s  o f  2 0 0 9 / 1 0 .   T h i s  i s  a n  a n n u a l
m e a s u r e .

R e p o r t  L a t e r 3 9 . 2 % 3 7 . 5 % N o t  a v a i l N o t  a v a i l

R e d u c e  p e r c e n t a g e  o f  r e d / a m b e r  r o a d s  i n
r u r a l  a r e a s  r e q u i r i n g  t r e a t m e n t  t o  4 2 %  b y
2 0 1 0 - 2 0 1 1  ( b a s e l i n e  o f  4 4 %  2 0 0 7 / 0 8  l o n g
t e r m  t a r g e t  t o  r e d u c e  t o  3 4 %

R e p o r t  L a t e r 4 4 . 0 % N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l

A d j u s t  f u n d i n g  s t r a t e g y  t o  t a k e  a c c o u n t  o f
m a r k e t  c o n d i t i o n s  i n  r e l a t i o n  t o  c o n t i n u a t i o n  o f
r o a d s  i n v e s t m e n t  p r o g r a m m e

T h e  w a y  f o r w a r d  w a s  a g r e e d  w i t h  C e n t r a l  F i n a n c e
a l l o w i n g  c o n t i n u a t i o n  o f  p r o g r a m m e  a s  o r i g i n a l l y
p r o p o s e d  b u t  w i t h  a  r e d u c t i o n  i n  b a s e  r e v e n u e
f u n d i n g  o f  " 1 m .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

C o n t i n u e  p r o g r a m m e  o f
s a f e t y  c h e c k s  o n  b r i d g e s

U n d e r t a k e  a s s e s s m e n t  c h e c k s  o n  s i x  b r i d g e s N o  a s s e s s m e n t s  h a v e  b e e n   c o m p l e t e d  t o  d a t e
h o w e v e r  s t i l l  o n  c o u r s e  f o r  c o m p l e t i o n  b y  M a r c h
2 0 1 0 .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

D e l i v e r  p r i o r i t i s e d
s t r u c t u r e d  m a i n t e n a n c e

C o m p l e t e  r e f u r b i s h m e n t  o f  D u k e  S t r e e t
m u l t i - s t o r e y  c a r  p a r k ,  H a m i l t o n

W a t e r p r o o f i n g  c o m p l e t e d G r e e n - - - - - - - - - - - -

p r o g r a m m e s C o m p l e t i o n  o f  r e f u r b i s h m e n t  w o r k s  a t  C e n t r e
r o u n d a b o u t  i n  E a s t  K i l b r i d e

C o n t r a c t  w o r k s  c o m p l e t e G r e e n - - - - - - - - - - - -

C o n d u c t  u s e r
s a t i s f a c t i o n  s u r v e y s  o n
r o a d s  a n d  f o o t w a y
r e s u r f a c i n g  s c h e m e s

S u r v e y  1 0 %  o f  s u i t a b l e  s c h e m e s  w i t h  a  v i e w
t o  o b t a i n i n g  a  s a t i s f a c t i o n  r a t i n g  o f  8 0 %  o r
m o r e

R e p o r t  L a t e r 0 . 0 % 6 8 . 0 % N o t  a v a i l N o t  a v a i l

E n t e r p r i s e  R e s o u r c e s
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Improve the road network and public transport
Undertake and promote a series of new roads proposals e.g. the " 3.5m Peacock Cross Link Road in Hamilton

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

C o n t i n u e  a c q u i s i t i o n
w o r k  f o r  P e a c o c k  C r o s s

P r o g r e s s i o n  o f  C P O  f o r  P e a c o c k  C r o s s  i n q u i r y
d a t e  r e q u e s t e d

C o m p u l s o r y  P u r c h a s e  O r d e r  c o n f i r m e d  b y
S c o t t i s h  G o v e r n m e n t  a n d  r e m a i n i n g  a c q u i s i t i o n s
b e i n g  p u r s u e d .

A m b e r - - - - - - - - - - - -

C o n t i n u e  d e v e l o p m e n t
o f  P e a c o c k  C r o s s  t r a f f i c
m a n a g e m e n t  s c h e m e

C o m p l e t e  d e t a i l e d  d e s i g n  a n d  c o m m e n c e
c o n s t r u c t i o n  b y  M a r c h  2 0 1 0

D e t a i l e d  d e s i g n  c o m m e n c e d .   P l a n n i n g
p e r m i s s i o n  g r a n t e d  f o r  r e v i s e d  a c c e s s
a r r a n g e m e n t s  f o r  r e t a i l  u n i t s  o n  W e l l h a l l  R d .
F o l l o w i n g  P u b l i c  L o c a l  I n q u i r y  t h e  C o m p u l s o r y
P u r c h a s e  O r d e r  d e c i s i o n  w a s  f o u n d  i n  f a v o u r  o f
t h e  C o u n c i l .  L a n d  s c h e d u l e d  t o  b e  p u r c h a s e d  b y
e n d  o f  F e b r u a r y  2 0 1 0 .

A m b e r - - - - - - - - - - - -

R e d u c e  c o n g e s t i o n  a n d  i m p r o v e  t r a f f i c  f l o w R e v i e w  i n t o  m a n a g e m e n t  o f  t r a f f i c  f l o w  a n d
c a p a c i t y  c o m p l e t e .   F u n d i n g  b e i n g  s o u g h t  t o
p r o g r e s s  p r i o r i t y  a r e a s .

A m b e r - - - - - - - - - - - -

P r o p o r t i o n  o f  d r i v e r  j o u r n e y s  d e l a y e d  d u e  t o
c o n g e s t i o n  8 6 %  t o  2 0 1 0 - 2 0 1 1  ( b a s e  8 6 %  n o t
d e l a y e d )

F i g u r e s  a r e  p u b l i s h e d  b y  S c o t t i s h  G o v e r n m e n t ,
d u e  M a r c h  2 0 1 0

R e p o r t  L a t e r 8 6 . 0 % N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l

C o n t i n u e  t o  w o r k  w i t h
p a r t n e r s  t o  p r o g r e s s

C o m p l e t e  e r e c t i o n  o f  F a r m e l o a n  o v e r b r i d g e
s u p e r s t r u c t u r e

B r i d g e  c o m p l e t e  a h e a d  o f  s c h e d u l e G r e e n - - - - - - - - - - - -

M 7 4  e x t e n s i o n  c o n t r a c t C o m p l e t e  s t a b i l i s a t i o n  o f  m i n e  w o r k i n g s  o n
s i t e

M i n i n g  s t a b i l i s a t i o n  n e a r i n g  c o m p l e t i o n ,  a h e a d  o f
s c h e d u l e

G r e e n - - - - - - - - - - - -

C o m p l e t e  t h e  M 7 4  p r o j e c t  b y  2 0 1 2 W o r k s  c u r r e n t l y  p r o g r e s s i n g  s a t i s f a c t o r i l y  a h e a d
o f  p r o g r a m m e

G r e e n - - - - - - - - - - - -

Promote the development of  modern public transport facilities

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

W o r k  w i t h  p a r t n e r s  i n
S P T  t o  d e l i v e r  r o a d  a n d
P u b l i c  T r a n s p o r t
i m p r o v e m e n t s

S P T  /  C o u n c i l  2 0 0 9 / 1 0  c a p i t a l  p r o j e c t s
d e l i v e r e d

U d d i n g s t o n  p a r k  a n d  r i d e  -  S P T  a n d  N e t w o r k  R a i l
a r e  n o w  t a k i n g  f o r w a r d  t h i s  p r o p o s a l .
R o u t e  A c t i o n  P l a n s  -  t h r e e  o u t  o f  f o u r  r o u t e s
s u b s t a n t i a l l y  c o m p l e t e .   R o u t e  f o u r  p r o g r e s s i n g .
B u s  i n f r a s t r u c t u r e  i m p r o v e m e n t  -  w o r k s
p r o g r e s s i n g  o n  s i t e .
N C R  7 4  -  c o n t r a c t  w o r k s  c o m p l e t e .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

E n t e r p r i s e  R e s o u r c e s
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Improve the road network and public transport
Promote the development of  modern public transport facilities

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

D e l i v e r  k e y  p r o j e c t s  i n
l i n e  w i t h  C o u n c i l  c a p i t a l
p r o g r a m m e  a n d  t h e

C o m p l e t i o n  o f  n e w  p a r k  a n d  r i d e  f a c i l i t y  a t
C a r l u k e  S t a t i o n

D e t a i l e d  d e s i g n  f o r  w e s t  s i d e  c a r  p a r k  o n g o i n g .
P l a n n i n g  p e r m i s s i o n  h a s  b e e n  g r a n t e d  f o r
a l t e r n a t i v e  s i t e .   L a n d  p u r c h a s e  c o m p l e t e .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

L o c a l  T r a n s p o r t  S t r a t e g y C o n t i n u e d  d e v e l o p m e n t  o f  H a m i l t o n
i n t e r c h a n g e  u p g r a d e  w o r k i n g  w i t h  S P T   t o
p r o v i d e  a  " 1 0 m  p u b l i c  t r a n s p o r t  h u b  a t
H a m i l t o n  C e n t r a l  S t a t i o n  w i t h  s t a t e  o f  t h e  a r t
t i c k e t i n g  a n d  t r a v e l  c e n t r e

D e t a i l e d  s p e c i f i c a t i o n  a w a i t e d  f r o m  S P T .  H a m i l t o n
i n t e r c h a n g e  s t a g e  1  b i d  t o  E R D F  s u c c e s s f u l .
S t a g e  2  b i d  t o  b e  s u b m i t t e d  8  O c t o b e r  2 0 0 9 .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

P r o g r e s s  d e t a i l e d  d e s i g n  o f  B l a n t y r e  r a i l
s t a t i o n  p a r k  a n d  r i d e  e x p a n s i o n

S P T  h a v e  a d v i s e d  t h a t  f u n d i n g  w i l l  n o t  b e
a v a i l a b l e  d u r i n g  2 0 1 0 / 2 0 1 1  a n d  h e n c e  t h e  p r o j e c t
h a s  b e e n  p u t  o n  h o l d  w i t h  d e s i g n  r e s o u r c e s
r e a l l o c a t e d  t o  o t h e r  p r i o r i t y  w o r k .

R e d - - - - - - - - - - - -

P r o g r e s s  p r o g r a m m e  o f  b u s  i n f r a s t r u c t u r e
e n h a n c e m e n t s

P r o g r a m m e  a g r e e d  w i t h  S P T  i n c l u d i n g  i n s t a l l a t i o n
o f  b u s  s h e l t e r s / e n g i n e e r i n g  w o r k s  a t  v a r i o u s
l o c a t i o n s .   I m p r o v e m e n t s  a r e  p r o g r e s s i n g  o n  s i t e
w i t h i n  a g r e e d  t i m e s c a l e s .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

A n  i n c r e a s e  i n  t h e  n u m b e r  o f  t r i p s  p e r  p e r s o n
p e r  y e a r  b y  p u b l i c  t r a n s p o r t

I n f o r m a t i o n  o n  t r a v e l  n e e d s  i s  c o l l e c t e d  f o r  t h e
S c o t t i s h  H o u s e h o l d  S u r v e y ,  p u b l i s h e d  o n
b i - a n n u a l  b a s i s .   2 0 0 7 / 0 8  d a t a  a n t i c i p a t e d  l a t e
2 0 0 9

R e p o r t  L a t e r 0 N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l

I n c r e a s e  t h e  p r o p o r t i o n  o f  c h i l d r e n  u s i n g
p u b l i c  t r a n s p o r t  o r  t a k i n g  a c t i v e  a p p r o a c h e s  t o
s c h o o l  t o  7 2 %  t o  2 0 1 0 - 2 0 1 1  ( b a s e  2 0 0 8  7 2 % )

T r a v e l  s u r v e y  o f  s c h o o l  c h i l d r e n  c a r r i e d  o u t
S e p t e m b e r  2 0 0 9 ;  r e s u l t s  a v a i l a b l e  l a t e r  i n  t h e
y e a r .

R e p o r t  L a t e r 0 . 0 % 7 2 . 0 % N o t  a v a i l N o t  a v a i l

A c h i e v e  a  r e d u c t i o n  i n  t r a f f i c  g r o w t h  l e v e l s
l o n g  t e r m  a n d  s u s t a i n  5 4 %  t o  2 0 1 0 - 2 0 1 1
( b a s e l i n e  5 4 %  o f  m o n i t o r e d  L T S  s i t e s  s h o w i n g
r e d u c e d  o r  n a t i o n a l  g

D a t a  c o l l e c t e d  d u r i n g  A u g u s t  2 0 0 9 ;  r e s u l t s  w i l l  b e
a v a i l a b l e  l a t e r  i n  t h e  y e a r .

R e p o r t  L a t e r 5 4 . 0 % 6 4 . 0 % N o t  a v a i l N o t  a v a i l

Improve community safety
Invest in road safety improvements in terms of lighting, traffic signals and accident reduction measures

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

C o n t i n u e  p r o g r a m m e  o f
s p e e d  a c t i v a t e d  s i g n s

D e l i v e r  1 0  i n s t a l l a t i o n s  b y  M a r c h  2 0 1 0 C o m p l e t e .   T e n  s i t e s  i n s t a l l e d . G r e e n - - - - - - - - - - - -

E n t e r p r i s e  R e s o u r c e s
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Improve community safety
Invest in road safety improvements in terms of lighting, traffic signals and accident reduction measures

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

D e l i v e r e d  p r i o r i t i s e d
R o u t e  A c t i o n  P l a n
i m p r o v e m e n t
p r o g r a m m e

D e l i v e r  f o u r  R o u t e  A c t i o n  P l a n s F i v e  r o u t e  a c t i o n  p l a n  s c h e m e s  i s s u e d  f o r
c o n s t r u c t i o n  1 8  J u n e  2 0 0 9 .   W o r k  i s  s u b s t a n t i a l l y
c o m p l e t e .   S o m e  a n t i - s k i d  s u r f a c i n g  s t i l l  t o  b e
i n s t a l l e d .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

D e l i v e r  p r i o r i t i s e d  s i n g l e
s i t e  /  a r e a  w i d e
i m p r o v e m e n t
p r o g r a m m e

D e l i v e r  t w o  p r o j e c t s R u t h e r g l e n  C r o s s  -  w o r k  i s  p r o g r a m m e d .
W e s t e r n  R o a d ,  C a m b u s l a n g  -  w o r k  i s  u n d e r
d e v e l o p m e n t

G r e e n - - - - - - - - - - - -

C o n t i n u e  p r o g r a m m e  o f
s t r e e t  l i g h t i n g

I m p l e m e n t  s t r e e t  l i g h t i n g  i m p r o v e m e n t s  /
r e n e w a l s

G r e e n 9 5 9 9 0 0 8 5 0 5 1 0

i m p r o v e m e n t s P r o p o r t i o n  o f  s t r e e t  l i g h t i n g  c o l u m n s  t h a t  a r e
o v e r  3 0  y e a r s  o l d

G r e e n 4 9 . 8 0 % 4 9 . 6 0 % N o t  a v a i l 4 8 . 9 0 %

P e r c e n t a g e  o f  s t r e e t  l i g h t  f a i l u r e s  r e p a i r e d
w i t h i n  7  d a y s

G r e e n 9 9 . 7 0 % 9 9 . 5 7 % N o t  a v a i l 1 0 0 . 0 0 %

P e r c e n t a g e  o f  t r a f f i c  l i g h t  f a i l u r e s  r e p a i r e d
w i t h i n  4 8  h o u r s

G r e e n 9 7 . 7 0 % 9 7 . 8 6 % N o t  a v a i l 9 5 . 9 5 %

C o m p l e t e  a s s e s s m e n t  o f
s p e e d  l i m i t s  o n  3 3 %  o f  A
a n d  B  c l a s s  r o u t e s

C o m p l e t e  a s s e s s m e n t  o f  s p e e d  l i m i t s  o n  3 3 %
o f  ' A '  a n d  ' B '  c l a s s  r o u t e s

T r a f f i c  s u r v e y  c o n t r a c t  i s s u e d  i n  A u g u s t  2 0 0 9 .
S u r v e y  s c h e d u l e d  t o  b e  c o m p l e t e d  3 0  N o v e m b e r
2 0 0 9 .

R e p o r t  L a t e r 0 . 0 % 3 3 . 0 % 3 3 . 0 % N o t  a v a i l

T o  r e d u c e  r o a d  c a s u a l i t i e s  i n  l i n e  w i t h  n a t i o n a l
t a r g e t s .  T a r g e t s  a r e  a  4 0 %  r e d u c t i o n  i n  f a t a l
a n d  s e r i o u s  c a s u a l t i e s  b y  2 0 1 0

S t a t i s t i c s  p r o d u c e d  o n  a  c a l e n d a r  y e a r  b a s i s .
G o v e r n m e n t  1 0  y e a r  t a r g e t s  h a v e  b e e n  e x c e e d e d
h o w e v e r  t h e r e  w a s  a  s l i g h t  i n c r e a s e  i n  2 0 0 8 .

R e p o r t  L a t e r 1 3 6 1 4 2 1 4 2 N o t  a v a i l

I n t r o d u c e  n e w  r o a d
s a f e t y  e d u c a t i o n
i n i t i a t i v e

I n t r o d u c e  ' Y o u r  C a l l '  i n i t i a t i v e  t o  a l l  s e c o n d a r y
s c h o o l s

I n t r o d u c e d  J u n e  2 0 0 9 .  C o m p l e t e G r e e n - - - - - - - - - - - -

E n t e r p r i s e  R e s o u r c e s
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Support local economy by providing the right conditions for growth, improving skils and employability
Develop the area!s tourism potential and its image / profile

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

L a u n c h  a n d  i m p l e m e n t
t h e  r e v i s e d  L a n a r k s h i r e
T o u r i s m  A c t i o n  P l a n  a n d
a g r e e  C o u n c i l ' s

L a u n c h  T o u r i s m  A c t i o n  P l a n  b y  M a y  2 0 0 9 T o u r i s m  a c t i o n  p l a n  p u b l i s h e d  a n d  l a u n c h  e v e n t
p l a n n e d  a t  A s s o c i a t i o n  o f  S c o t t i s h  V i s i t o r
A t t r a c t i o n s  ( A S V A )  c o n f e r e n c e  1 2 / 1 3  N o v e m b e r
2 0 0 9 .

A m b e r - - - - - - - - - - - -

c o n t r i b u t i o n  i n  s u p p o r t  o f
s e c t o r

I m p l e m e n t  i n d i v i d u a l  a c t i o n s  ( T o u r i s m  A c t i o n
P l a n )  a s  p e r  a g r e e d  t i m e s c a l e s

S p r i n g  c a m p a i g n  s u c c e s s f u l l y  c o m p l e t e d .
M a r k e t i n g  a c t i v i t y  w e l l  u n d e r w a y  w i t h  l a u n c h  o f
r e d e v e l o p e d  v i s i t l a n a r k s h i r e  w e b s i t e  a t t r a c t i n g
a p p r o x  8 0 0 0  v i s i t s  p e r  m o n t h .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

N u m b e r  o f  b u s i n e s s e s  a s s i s t e d  v i a  t o u r i s m  /
m a r k e t i n g  c a m p a i g n s

2 6 0 0 0 +  i n c r e a s e  i n  v i s i t s  t o  a t t r a c t i o n s  a s  a  r e s u l t
o f  T V ,  r a d i o  a n d  P R  c a m p a i g n s .  6 0 0 % +  i n c r e a s e
i n  w e b  t r a f f i c  r e t u r n  o n  i n v e s t m e n t  o f  1 5 : 1

G r e e n - - - - - - - - - - - -

I n c r e a s e  n u m b e r  o f  t o u r i s t s  v i s i t i n g  t h e  a r e a
b y  3 %  y e a r  o n  y e a r  u n t i l  2 0 1 0 - 2 0 1 1  ( b a s e d  o n
2 0 0 5  b a s e l i n e s  o f  " 2 . 8 m  p e o p l e )

T o u r i s m  f i g u r e s  a r e  L a n a r k s h i r e  w i d e  a n d  b a s e d
o n  c a l e n d a r  y e a r .   I n  2 0 0 8  a g a i n s t  t h e  b a c k d r o p
o f  r e c e s s i o n ,  v i s i t o r  n u m b e r s  w e r e  u p  2 %  o n
2 0 0 7 .   A u t u m n  c a m p a i g n  u n d e r w a y  w i t h  o n l i n e ,
P R  a n d  r a d i o  a c t i v i t y .   2 0 0 9  f i g u r e s  w i l l  b e
a v a i l a b l e  O c t o b e r  2 0 1 0 .

R e p o r t  L a t e r 2 . 9 5 m 2 . 9 9 m 3 . 0 8 m N o t  a v a i l

I n c r e a s e  t o u r i s m  r e v e n u e  b y  6 %  y e a r  o n  y e a r
u n t i l  2 0 1 0 / 1 1  ( b a s e d  o n  2 0 0 5  b a s e l i n e  o f  2 . 8 m
p e o p l e  s p e n d i n g  a v e r a g e  o f  " 2 4 5 )

T o u r i s m  f i g u r e s  a r e  L a n a r k s h i r e  w i d e  a n d  b a s e d
o n  c a l e n d a r  y e a r .   I n  2 0 0 8  a g a i n s t  t h e  b a c k d r o p
o f  r e c e s s i o n ,  v i s i t o r  e x p e n d i t u r e  p e r  h e a d  w a s  u p
3 %  a n d  o v e r a l l  w a s  u p  5 % .   2 0 0 9  f i g u r e s  w i l l  b e
a v a i l a b l e  O c t o b e r  2 0 1 0 .

R e p o r t  L a t e r " 3 0 1 m " 3 1 5 m " 3 3 4 m N o t  a v a i l

I n c r e a s e  t h e  t o t a l  n u m b e r  o f  e m p l o y e e s  i n  t h e
t o u r i s m  s e c t o r  b y  2 %  b y  D e c e m b e r  2 0 1 1
( b a s e d  o n  a  b a s e l i n e  f i g u r e  o f  5 , 9 0 0 )

2 0 0 8  f i g u r e s  n o w  a v a i l a b l e  s h o w  t h e  n u m b e r  o f
e m p l o y e e s  i n  t h e  s e c t o r  d r o p p e d  b y  1 %

R e p o r t  L a t e r 6 , 5 7 8 6 , 5 4 2 N o t  a v a i l N o t  a v a i l

A g r e e  t h e  C o u n c i l ' s
c o n t r i b u t i o n  t o  s u p p o r t
f o r  t h e  s e c t o r

S e c u r e  b u d g e t i n g  a l l o c a t i o n s C o m p l e t e d  a n d  a p p r o v e d  b y  E n t e r p r i s e
C o m m i t t e e  o n  2 0  M a y  2 0 0 9

G r e e n - - - - - - - - - - - -

E n t e r p r i s e  R e s o u r c e s
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Support local economy by providing the right conditions for growth, improving skils and employability
Support the Clyde Gateway Regeneration Initiative

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

S u p p o r t  t h e
e s t a b l i s h m e n t  o f  t h e
U r b a n  R e g e n e r a t i o n
C o m p a n y  ( U R C )  a n d  i t s

B r i e f  C o u n c i l  m e m b e r s  f o r  t h e  U R C  b o a r d
m e e t i n g s  a s  a p p r o p r i a t e  a n d  h o l d  6 - w e e k l y
m e e t i n g s  o f  C l y d e  G a t e w a y  O f f i c e r s  W o r k i n g
G r o u p

T w o  C o u n c i l  m e m b e r s  b r i e f e d  f o r  U R C  B o a r d
m e e t i n g .  O f f i c e r  g r o u p  m e e t i n g s  h e l d  e v e r y  6
w e e k s .  R e g u l a r  m e e t i n g s  h e l d  a s  p r o g r a m m e d .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

t h r e e  y e a r  O p e r a t i n g
P l a n

C o m p l e t e  r e m e d i a t i o n  s t r a t e g y  f o r  S h a w f ie l d
b y  D e c e m b e r  2 0 0 9

C o n s u l t a n t s  w o r k i n g  t o  p r o g r a m m e  d a t e s .
S t r a t e g y  p r e p a r e d ,  s u b j e c t  t o  U R C  b o a r d
a p p r o v a l  O c t o b e r  2 0 0 9 .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

A g r e e  w i t h  U R C  h o w  t h e  R o y a l  Z o o l o g i c a l
S o c i e t y  o f  S c o t l a n d  ( R Z S S )  a n d  w i d e r
p r o p o s a l s  f o r  C u n i n g a r  L o o p  a r e  p r o g r e s s e d

R Z S S  p r o j e c t  a r e  c o n s i d e r i n g  f u n d i n g  i s s u e s . A m b e r - - - - - - - - - - - -

C o m p l e t e  C l y d e  G a t e w a y  r e m e d i a t i o n
s t r a t e g y

C o n s u l t a n t s  w o r k i n g  t o  p r o g r a m m e  d a t e s G r e e n - - - - - - - - - - - -

I m p l e m e n t  b u s i n e s s
s u p p o r t  a r r a n g e m e n t s
a s  p a r t  o f  t h e  O p e r a t i n g
P l a n

F i n a l i s e  a r r a n g e m e n t s  a n d  b u s i n e s s  s u p p o r t
p r o g r a m m e

D r a f t  b u s i n e s s  s u p p o r t  a c t i o n  p l a n  p r e p a r e d  f o r
O c t o b e r  b o a r d  m e e t i n g .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

E n t e r p r i s e  R e s o u r c e s
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Support local economy by providing the right conditions for growth, improving skils and employability
Support the Clyde Gateway Regeneration Initiative

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

I m p l e m e n t  a g r e e d
r e c o m m e n d a t i o n s  f r o m
t h e  E m p l o y a b i l i t y  S t u d y
a c t i o n  p l a n

M a i n t a i n  a s  a p p r o p r i a t e  r e p r e s e n t a t i o n  a n d
m e m b e r s h i p  o f  E m p l o y a b i l i t y  G r o u p

G r o u p  m e m b e r s h i p  r e v i s e d  d u e  t o  o r g a n i s a t i o n a l
r e s t r u c t u r i n g  a n d  p e r s o n n e l  c h a n g e s  t o  e n s u r e
a p p r o p r i a t e  r e p r e s e n t a t i o n .   B e i n g  k e p t  u n d e r
r e v i e w .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

I m p l e m e n t  c o l l e c t i v e  a c t i o n s  a n d  m o n i t o r i n g
a r r a n g e m e n t s  f o r  e m p l o y a b i l i t y  i n t e r v e n t i o n s

T h e  n e w l y  a p p o i n t e d  U R C  p r o j e c t  m a n a g e r
( C o m m u n i t y  B e n e f i t s )  l e a d i n g  o n  t h i s  m e a s u r e  o n
b e h a l f  o f  t h e  C l y d e  G a t e w a y  p a r t n e r s

G r e e n - - - - - - - - - - - -

D e v e l o p  a n d  i m p l e m e n t  C l y d e  G a t e w a y
c o m m u n i t y  b e n e f i t s  c h a r t e r  t o  h e l p  s e c u r e
i n v e s t m e n t  b y  J u n e  2 0 0 9

S t a f f  c h a n g e s  w i t h i n  t h e  U R C  m e a n t  t h a t  t h i s  w a s
n o t  a c h i e v e d  w i t h i n  t h e  o r i g i n a l  t i m e s c a l e .  T h e
n e w l y  a p p o i n t e d  p r o j e c t  m a n a g e r  ( C o m m u n i t y
B e n e f i t s )  t a k i n g  t h i s  i t e m  f o r w a r d  o v e r  Q 2  a n d  Q 3

A m b e r - - - - - - - - - - - -

C o n t r i b u t e  t o  t h e  d e s i g n  o f  a  s t a n d a r d  a u d i t
t e m p l a t e  b y  S e p t e m b e r  2 0 0 9

T h e  p r o j e c t  m a n a g e r  ( c o m m u n i t y  b e n e f i t s )  h a s
p r e p a r e d  d r a f t  d e v e l o p m e n t  p l a n  a n d  w i l l  w o r k
w i t h  U R C  d e v e l o p m e n t  s t a f f ,  c o n s u l t a n t s ,
c o n t r a c t o r s  a n d  p a r t n e r  o r g a n i s a t i o n s  t o  i d e n t i f y
a n d  q u a n t i f y  e m p l o y m e n t  a n d  t r a i n i n g
o p p o r t u n i t i e s  a n d  s k i l l s  n e e d s

A m b e r - - - - - - - - - - - -

R e m e d i a t e  3 5 0  h a  o f  d e r e l i c t  a n d
c o n t a m i n a t e d  l a n d  b y  2 0 2 5

L o n g  t e r m  t i m e s c a l e R e p o r t  L a t e r N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l

P r o v i d e  4 0 0 , 0 0 0  s q . m .  o f  e m p l o y m e n t  s p a c e
b y  2 0 2 5

L o n g  t e r m  t i m e s c a l e R e p o r t  L a t e r N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l

C r e a t e  2 1 , 0 0 0  n e w  j o b s  ( g r o s s )  b y  2 0 2 5 L o n g  t e r m  t i m e s c a l e R e p o r t  L a t e r N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l
P r o v i d e  1 0 , 0 0 0  n e w  h o m e s  b y  2 0 2 5 L o n g  t e r m  t i m e s c a l e R e p o r t  L a t e r N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l
I n c r e a s e  p o p u l a t i o n  b y  2 0 , 0 0 0  b y  2 0 2 5 L o n g  t e r m  t i m e s c a l e R e p o r t  L a t e r N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l

E n t e r p r i s e  R e s o u r c e s
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Support local economy by providing the right conditions for growth, improving skils and employability
Deliver support to local businesses

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

P r e p a r e  a n d  a g r e e  a
r e s p o n s e  t o  t h e

N u m b e r  o f  b u s i n e s s e s  p e r  a n n u m  w i t h  g r a n t s ,
l o a n s  o r  p r o p e r t y  a d v i c e

A m b e r 1 , 4 6 6 1 , 0 7 4 1 , 5 0 0 3 4 2

e c o n o m i c  d o w n t u r n V a l u e  o f  s a l e s  g e n e r a t e d  b y  b u s i n e s s e s
a s s i s t e d  b y  E c o n o m i c  D e v e l o p m e n t

A m b e r " 6 7 . 5 0 m " 1 7 . 5 0 m " 1 0 . 0 0 m " 5 . 2 7 m

R e d u c t i o n  i n  G V A  p e r  h e a d  g a p  b e t w e e n
S o u t h  L a n a r k s h i r e  a n d  t h e  S c o t t i s h  a v e r a g e

R e p o r t  L a t e r 0 N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l

N a r r o w i n g  b u s i n e s s  s t a r t  r a t e  d i f f e r e n t i a l
b e t w e e n  S L  a n d  S c o t t i s h  a v e r a g e

R e p o r t  L a t e r 0 N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l

I m p r o v e m e n t  o f  t h r e e  y e a r  s u r v i v a l  r a t e  o f
c o m p a n i e s  a g a i n s t  p a s t  t r e n d s  a n d  S c o t t i s h
a v e r a g e

R e p o r t  L a t e r 0 . 0 % N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l

R e v i e w  a n d  r e v i s e  t h e
B u s i n e s s  G a t e w a y
c o n t r a c t  t a r g e t s  a n d

S u p p o r t  N o r t h  L a n a r k s h i r e  C o u n c i l  a s  l e a d
a u t h o r i t y  i n  d e l i v e r y  o f  L a n a r k s h i r e  B u s i n e s s
G a t e w a y  t h r o u g h  m o n t h l y  m o n i t o r i n g

2 0 0 9 / 1 0  B u s i n e s s  G a t e w a y  c o n t r a c t  a m e n d e d
a n d  a p p r o v e d .  C o n t r a c t  b e i n g  i m p l e m e n t e d  a n d
m o n i t o r e d  b y  b o t h  C o u n c i l s .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

r e c o n f i g u r e  t h e  C o u n c i l ' s
o n g i n g  b u s i n e s s  s u p p o r t

Q u a r t e r l y  r e p o r t i n g  t o  t h e  L a n a r k s h i r e
B u s i n e s s  G a t e w a y  S t e e r i n g  G r o u p

O n g o i n g  m e e t i n g s  b e i n g  h e l d  w i t h  S L C  c h a i r i n g
a n d  h o s t i n g  t h e s e  s e s s i o n s

G r e e n - - - - - - - - - - - -

p r o g r a m m e C r e a t e  o r  s u s t a i n  b e t w e e n  5 0 0  -  1 , 0 0 0  j o b s
p e r  a n n u m  a s  a  d i r e c t  r e s u l t  o f  l o c a l  a u t h o r i t y
i n t e r v e n t i o n

G r e e n 3 , 2 2 0 1 , 4 1 8 1 , 0 0 0 8 3 1

N u m b e r  o f  n e w  s t a r t  u p  b u s i n e s s e s  p e r  1 0 0 0
p o p u l a t i o n

R e p o r t  L a t e r 0 N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l

I m p r o v e d  e m p l o y m e n t  r a t e s  f o r  S L  r e s i d e n t s R e p o r t  L a t e r 0 N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l
M a i n t a i n  t h e  p r o p o r t i o n  o f  r e s i d e n t s  i n  w o r k
r e c e i v i n g  j o b  t r a i n i n g  a b o v e  S c o t t i s h  a v e r a g e

R e p o r t  L a t e r 0 . 0 % N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l

W o r k  w i t h  V i s i t S c o t l a n d
a n d  o t h e r s  t o  m a x i m i s e

N u m b e r  o f  H o m e c o m i n g  S c o t l a n d  2 0 0 9
p u b l i c a t i o n s  d i s t r i b u t e d

R e p o r t  L a t e r - - - - - - - - - - - -

t h e  l o c a l  i m p a c t  o f
H o m e c o m i n g  S c o t l a n d

N u m b e r  o f  h i t s  o n  t h e  S o u t h  L a n a r k s h i r e
s e c t i o n  o f  t h e  H o m e c o m i n g  S c o t l a n d  W e b s i t e

R e p o r t  L a t e r - - - - - - - - - - - -

2 0 0 9 N u m b e r  o f  S o u t h  L a n a r k s h i r e  e v e n t s
u p l o a d e d  t o  H o m e c o m i n g  S c o t l a n d  w e b s i t e

R e p o r t  L a t e r - - - - - - - - - - - -

E n t e r p r i s e  R e s o u r c e s
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Support local economy by providing the right conditions for growth, improving skils and employability
Deliver support to local businesses

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

I m p r o v e  a n d  e x t e n d
b u s i n e s s  /  i n d u s t r i a l

S u p p o r t  p r i v a t e  s e c t o r  i n  c o m p l e t i n g  s i t e
p r e p a r a t i o n  a t  C l y d e s m i l l  ( p l o t  1 )

C o m p l e t e G r e e n - - - - - - - - - - - -

i n f r a s t r u c t u r e O p t i o n s  a p p r a i s a l  o f  C l y d e s m i l l  ( p h a s e  3 )
c o m p l e t e d

U n d e r w a y G r e e n - - - - - - - - - - - -

M a r k e t i n g  o f  P l o t  B  a t  L a n g l a n d s  b y
S e p t e m b e r  2 0 0 9

M a r k e t i n g  m a t e r i a l  b e i n g  p r e p a r e d A m b e r - - - - - - - - - - - -

C o m p l e t e  m a s t e r p l a n  o f  C a n d e r s i d e  i n
p a r t n e r s h i p  w i t h  p r i v a t e  s e c t o r

D r a f t  m a s t e r p l a n  p r e p a r e d .   P r o g r e s s i n g
m a s t e r p l a n  c o n s u l t a t i o n  f o r  s u b s e q u e n t
i m p l e m e n t a t i o n .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

Promote employability and access to jobs

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

E x t e n d  c o n t r a c t u a l
a r r a n g e m e n t s  f o r  t h e
p r o v i s i o n  o f  t h e
C o m m u n i t y  I n t e r m e d i a r y
O r g a n i s a t i o n  ( C I O )

C o n t r a c t u a l  a r r a n g e m e n t s  e x t e n d e d  a n d
a g r e e m e n t  v a r i e d  t o  t a k e  c o g n i s a n c e  o f
c u r r e n t  e c o n o m i c  s i t u a t io n  a n d  r e v i s e  l e v e l  o f
s t a f f i n g ,  m a r k e t i n g ,  t r a i n i n g ,  s e r v i c e
d e v e l o p m e n t ,  q u a l i t y  s t a n d a r d s ,  p r i o r i t y
g r o u p s  b y  J u n e  2 0 0 9

R T W S  c o n t r a c t  d e l i v e r y  c o m m e n c e d  o n
s c h e d u l e .   C o n t r a c t  p e r f o r m a n c e  t r a c k e d  t h r o u g h
o n g o i n g  m o n i t o r i n g  t o  e n s u r e  C I O  s e r v i c e
p r i o r i t i e s  a r e  m e t .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

D e l i v e r y  o f  C I O  c o n t r a c t  a s  p e r  a g r e e d
o u t c o m e s

O n g o i n g G r e e n - - - - - - - - - - - -

E n t e r p r i s e  R e s o u r c e s
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Support local economy by providing the right conditions for growth, improving skils and employability
Promote employability and access to jobs

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

C o n t i n u e  t o  i m p l e m e n t
' M o r e  C h o i c e s ,  M o r e
C h a n c e s '  ( M C , M C )
A c t i o n  P l a n

R e s e a r c h  a n d  d e v e l o p  M C ,  M C  b e s t  p r a c t i c e
b y  M a r c h  2 0 1 0

S o u t h  L a n a r k s h i r e  s e l e c t e d  b y  S c o t t i s h
G o v e r n m e n t  a s  p i l o t  a r e a  f o r  A c t i v i t y  A g r e e m e n t s .
 O u r  j o u r n e y s  p e e r  r e s e a r c h  p r o j e c t  d e v e l o p e d
a n d  c o m m e n c e d .  A c t i v i t y  A g r e e m e n t  s t r u c t u r e
d e v e l o p e d .  F i r s t  s t a g e  o f  O u r  J o u r n e y s  r e s e a r c h
p r o j e c t  c o m p l e t e d .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

P a r t n e r s h i p  a c t i o n  p l a n  f a c i l i t a t e d  t o  i m p r o v e
s e r v i c e s  o f f e r e d  t o  M C , M C  p e o p l e  b y  M a r c h
2 0 1 0

A c t i o n  p l a n  u p d a t e d  a n d  w h e r e  a p p r o p r i a t e  t a s k s
c o m p l e t e d  w i t h i n  t i m e s c a l e s

G r e e n - - - - - - - - - - - -

1 6 +  L e a r n i n g  C h o i c e s  r o l l e d  o u t P r o g r a m m e  i n  p l a c e  w i t h i n  s i x  s c h o o l s  f o r
s u m m e r  2 0 0 9  l e a v e r s .   S D S  l i n k  w o r k e r s
c o m p i l i n g  e a r l y  i d e n t i f i e r  m a t r i x .   G u i d a n c e  f o r
w i n t e r  l e a v e r s  c o m p l e t e d .  A l l  s c h o o l s  t o  b e
b r i e f e d  f o r  w i n t e r  2 0 0 9 .  F u n d i n g  f o r  1 6 +
d e v e l o p m e n t  o f f i c e r  s e c u r e d  f r o m  S c o t t i s h
G o v e r n m e n t .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

C o - o r d i n a t e  d e l i v e r y  o f  p a r t n e r s h i p  p l a n  a n d
r e p o r t  t o  t h e  S c o t t i s h  G o v e r n m e n t  o n
p e r f o r m a n c e

i n t e r i m  r e p o r t s  a n d  m o n i t o r i n g  m e e t i n g s  w i t h
G o v e r n m e n t  u n d e r t a k e n .   A l l  t a s k s  c o m p l e t e d
w i t h i n  t i m e s c a l e s

G r e e n - - - - - - - - - - - -

M a i n t a i n  t h e  n u m b e r  o f  M C  M C  y o u n g  p e o p l e
a c h i e v i n g  a  p o s i t i v e  d e s t i n a t i o n  a t  2 0 0 7 - 2 0 0 8
l e v e l s  ( 8 8 % )  b y  2 0 1 1

L e a v e r  d e s t i n a t i o n  p r o j e c t i o n s  a n d  a n a l y s i s  o f
g a p s  i n  s e r v i c e  p r o v i s i o n  u p d a t e d .  E u r o p e a n
f u n d i n g  b i d  ( Y o u t h  J o b s  H u b )  s u b m i t t e d  t o
a d d r e s s  g a p s  i n  p r o v i s i o n .

G r e e n 8 6 . 0 % 8 7 . 0 % N o t  a v a i l N o t  a v a i l

E n t e r p r i s e  R e s o u r c e s
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Support local economy by providing the right conditions for growth, improving skils and employability
Promote employability and access to jobs

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

D e v e l o p  a n d  p r o g r e s s
a s  a p p r o p r i a t e  n e w
e m p l o y a b i l i t y  s e r v i c e s

P r o c u r e ,  i s s u e  c o n t r a c t s  a n d  c o n t i n u e  d e l i v e r y
o f  a  r a n g e  o f  i n n o v a t i v e  e m p l o y a b i l i t y  s e r v i c e s
b y  M a r c h  2 0 1 0

D e l i v e r y  o f  e m p l o y a b i l i t y  s e r v i c e s  o n g o i n g .
I m p l e m e n t a t i o n  o f  F u t u r e  J o b s  F u n d  u n d e r w a y ,
e x p e c t e d  s t a r t  m i d  O c t o b e r .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

f o c u s s e d  o n  p r i o r i t y
c l i e n t  g r o u p s  r e s o u r c e d

2 0 0 0 +  w o r k l e s s  i n d i v i d u a l s  e n g a g e d  i n
p r o g r a m m e s

G r e e n 2 , 2 6 1 3 , 1 1 7 2 , 0 0 0 2 , 4 7 8

b y  E U  a n d  F S F 6 0 %  o f  w o r k l e s s  i n d i v i d u a l s  e n g a g e d  i n
p r o g r a m m e s  i n t o  e m p l o y m e n t  o r  t r a i n i n g  /
e d u c a t i o n  ( p o s i t i v e  o u t c o m e s )

G r e e n 8 2 . 0 % 3 5 . 1 % 6 0 . 0 % 2 1 . 5 %

M a i n t a i n  t h e  g a p  i n  w o r k i n g  a g e  e m p l o y m e n t
r a t e  b e t w e e n  S o u t h  L a n a r k s h i r e  a n d  t h e
S c o t t i s h  a v e r a g e  a t  7 8 . 6 %

R e p o r t  L a t e r 7 8 . 6 % N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l

I n c r e a s e  n u m b e r  o f  p e o p l e  r e c o v e r i n g  f r o m
d r u g  a n d  a l c o h o l  p r o b l e m s  e n t e r i n g  t r a i n i n g ,
e d u c a t i o n  a n d  e m p l o y m e n t  b y  1 0 %  ( b a s e
2 0 0 7 - 0 8  4 3 7 )

R e p o r t  L a t e r 4 3 7 N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l

M a i n t a i n  t h e  t o t a l  w o r k l e s s  c l i e n t  g r o u p  b e l o w
3 6 , 0 0 0  t o  2 0 1 0 - 2 0 1 1

R e p o r t  L a t e r 2 8 , 9 0 0 2 7 , 2 7 0 N o t  a v a i l N o t  a v a i l

M a i n t a i n  w o r k l e s s  c l i e n t  g r o u p  t o  8 0 0 0  i n
w o r s t  d a t a z o n e s

R e p o r t  L a t e r 0 N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l

M a i n t a i n  p e r c e n t a g e  o f  s c h o o l  l e a v e r s
a c h i e v i n g  p o s i t i v e  d e s t i n a t i o n  a t  8 8 %  b y
2 0 1 1 / 1 2

R e p o r t  L a t e r 8 8 . 0 % N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l

E n t e r p r i s e  R e s o u r c e s
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Support local economy by providing the right conditions for growth, improving skils and employability
Tackle poverty

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

D e v e l o p  a  l o c a l
f r a m e w o r k  a n d  a c t i o n
p l a n  i n  r e s p o n s e  t o  t h e

L o c a l  f r a m e w o r k  a n d  a c t i o n  p l a n  a g r e e d D e t a i l e d  d i s c u s s i o n s  w i t h  p a r t n e r s  t a k e n  p l a c e
a n d  P a r t n e r s h i p  I m p r o v e m e n t  P l a n  ( P I P )  i n  p l a c e .
 L i n k s  t o  l o c a l  p l a n s  m a d e .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

n a t i o n a l  T a c k l i n g
P o v e r t y  a g e n d a

L o c a l  a c t i o n  p l a n s  f o r  a l l  t h r e e  l o c a l  C h a n g i n g
P l a c e s  p a r t n e r s h i p s  a g r e e d  b y  D e c e m b e r
2 0 0 9

C o n t e x t u a l  d i s c u s s i o n s  u n d e r w a y  w i t h  p a r t n e r s .
B l a n t y r e  /  H a m i l t o n  a p p r o v e d  S e p t e m b e r  2 0 0 9 .
C a m b u s l a n g  /  R u t h e r g l e n  a n d  L a r k h a l l  d u e  f o r
c o n s i d e r a t i o n  i n  D e c e m b e r  2 0 0 9 .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

R e v i e w  i m p l e m e n t a t i o n  a n d  m o n i t o r i n g
a r r a n g e m e n t s  f o r  F S F  p r o g r a m m e s

F S F  m o n i t o r i n g  a r r a n g e m e n t s  b e d d i n g - i n  a n d  w i l l
b e  r e v i e w e d  a t  n e x t  F S F  r e p o r t i n g  p e r i o d

G r e e n - - - - - - - - - - - -

D e v e l o p  a  l o c a l
f r a m e w o r k  a n d  a c t i o n
p l a n  i n  r e s p o n s e  t o  t h e
n a t i o n a l  T a c k l i n g
P o v e r t y  a g e n d a

M o n i t o r  t h e  i m p a c t  o f  i n i t i a t i v e s  o n  c l o s i n g  t h e
g a p  b e t w e e n  a r e a s  i d e n t i f i e d  a s  b e i n g  i n
S c o t l a n d ' s  w o r s t  1 5 %  a n d  t h e  r e s t  o f  S o u t h
L a n a r k s h i r e  i n  r e l a t i o n  t o  e m p l o y m e n t ,
e d u c a t i o n a l  a n d  l e a r n i n g  a c h i e v e m e n t  e t c

M o n i t o r i n g  t a k e s  p l a c e  o n  s i x - m o n t h l y  b a s i s .   D u e
O c t o b e r  2 0 0 9

G r e e n - - - - - - - - - - - -

R e d u c e  t h e  g a p  b e t w e e n  a r e a s  i d e n t i f i e d  a s
b e i n g  i n  S c o t l a n d ' s  w o r s t  1 5 %  a n d  t h e  r e s t  o f
S o u t h  L a n a r k s h i r e  i n  r e l a t i o n  t o  e m p l o y m e n t ,
e d u c a t i o n  e t c

H i g h  l e v e l  i m p a c t  m o n i t o r i n g  c o n d u c t e d  o n  a n n u a l
b a s i s .

R e p o r t  L a t e r N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l

Implement the Rural Strategy and Action Plan through the South Lanarkshire Rural Partnership

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

S u p p o r t  a n d  m a n a g e  t h e
c o - o r d i n a t i o n  o f  t h e

I m p l e m e n t  i n d i v i d u a l  a c t i o n s  ( R T F  a c t i o n  p l a n )
a s  p e r  a g r e e d  t i m e s c a l e s

I n  p r o g r e s s G r e e n - - - - - - - - - - - -

R u r a l  T a s k  F o r c e  ( R T F )
A c t i o n  P l a n

Q u a r t e r l y  m o n i t o r i n g  ( R T F  a c t i o n  p l a n )  b y
R u r a l  O f f i c e r s  C o o r d i n a t i o n  G r o u p  ( R O C G )  a s
p e r  a g r e e d  t i m e s c a l e s

R u r a l  O f f i c e r s  C o o r d i n a t i o n  G r o u p  m e e t i n g  a s
r e q u i r e d

G r e e n - - - - - - - - - - - -

B r i n g  f o r w a r d  a n  a n n u a l  m o n i t o r i n g  r e p o r t  t o
t h e  R T F  s e t t i n g  o u t  p r o g r e s s  o n  t h e  R T F
A c t i o n  P l a n

C o m p l e t e d .   R e p o r t  p r e s e n t e d  t o  R u r a l  T a s k
F o r c e  o n  2 7  M a y  2 0 0 9

G r e e n - - - - - - - - - - - -

I m p l e m e n t  t h e  L e a d e r
a n d  o t h e r  r u r a l  f u n d i n g
p r o g r a m m e s

D e l i v e r  f u n d i n g  s c h e m e s  w i t h i n  L e a d e r  A c t i o n
P l a n  i n c l u d i n g  R u r a l  c a p i t a l  g r a n t s  s c h e m e ,
d e v e l o p i n g  c o m m u n i t i e s  f u n d ,  r u r a l  t o u r i s m
d e v e l o p m e n t  s c h e m e ,  m a r k e t  t o w n s  i n i t i a t i v e ,
r u r a l  c o m m u n i t y  h e r i t a g e  f u n d

F u n d i n g  a p p r o v e d  f o r  a l l  f i v e  L e a d e r  s c h e m e s .  A l l
s c h e m e s  p r o g r e s s i n g  w e l l  a n d  u p t a k e  v e r y
p o s i t i v e .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

E n t e r p r i s e  R e s o u r c e s
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Support local economy by providing the right conditions for growth, improving skils and employability
Implement the Rural Strategy and Action Plan through the South Lanarkshire Rural Partnership

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

O v e r s e e  t h e  d e l i v e r y  o f
t h e  L e a d e r  p r o g r a m m e
2 0 0 9 - 2 0 1 1

N u m b e r  o f  L e a d e r +  p r o j e c t s  c o m p l e t e d N u m b e r  o f  L e a d e r  a p p r o v a l s  o n  p r o f i l e . G r e e n - - - - - - - - - - - -

T a k e  a  l e a d  r o l e  i n
s u p p o r t i n g  t h e  w o r k  o f
t h e  S o u t h  L a n a r k s h i r e
R u r a l  P a r t n e r s h i p
( S L R P )  a s  p a r t  o f  a n
i n t e g r a t e d  a p p r o a c h  t o
r u r a l  r e g e n e r a t i o n

A r r a n g e  q u a r t e r l y  p a r t n e r s h i p  m e e t i n g s  a n d
o r g a n i s e  r u r a l  c o m m u n i t y  c o n f e r e n c e s  b y
O c t / N o v  2 0 0 9  a n d  F e b / M a r  2 0 1 0

R e g u l a r  S L R P  m e e t i n g s  t a k i n g  p l a c e .  T h e  S o u t h
L a n a r k s h i r e  R u r a l  p a r t n e r s h i p  a g r e e d  a t  t h e i r
S e p t e m b e r  m e e t i n g  t h a t  i t  w o u l d  b e  a p p r o p r i a t e
t o  h o l d o v e r  t h e  O c t o b e r / N o v e m b e r  c o n f e r e n c e
u n t i l  e a r l y  i n  t h e  N e w  Y e a r .   T h i s  w i l l  e n s u r e  a
c l e a r  p u r p o s e  a n d  f o c u s  f o r  t h e  e v e n t  a n d  a l l o w s
i t  t o  a l i g n  w i t h  t h e  n a t i o n a l  a g e n d a  f o r  r u r a l
n e t w o r k i n g .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

P e r c e n t a g e  o f  r u r a l  p a r t i c i p a n t s  s a t i s f i e d  w i t h
S L R P  c o n f e r e n c e s  ( S o u t h  L a n a r k s h i r e  R u r a l
P a r t n e r s h i p )

R e p o r t  L a t e r 0 . 0 % N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l

R e v i e w  a n d  i m p l e m e n t
t h e  S L R P  s t r a t e g y  a n d

R e v i e w  a n d  i m p l e m e n t  t h e  S L R P  s t r a t e g y
a c t i o n  p l a n s  w i t h i n  a g r e e d  t i m e s c a l e s

Y e a r  1  a c t i o n  p l a n s  c o m p l e t e d  a n d  y e a r  2  a c t io n
p l a n s  u n d e r w a y

G r e e n - - - - - - - - - - - -

a c t i o n  p l a n s I n c r e a s e  c o m m u n i t y  i n v o l v e m e n t ,  c o m m u n i t y
t r a n s p o r t  u s e ,  b u s i n e s s  p r o d u c t i v i t y  a n d  v i s i t o r
e x p e n d i t u r e  b y  1 0 %  t o  2 0 1 3

R e p o r t  L a t e r N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l

E n t e r p r i s e  R e s o u r c e s
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Support local economy by providing the right conditions for growth, improving skils and employability
Support and develop the South Lanarkshire community and voluntary sector

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

I m p l e m e n t  t h e  f o r m a l
w o r k i n g  p r o t o c o l

E s t a b l i s h  t h e  C o m p a c t  i m p l e m e n t a t i o n  G r o u p
b a s e d  o n  t h e  C o m p a c t  D e v e l o p m e n t  G r o u p

C o m p l e t e .   T h e  C o m p a c t  I m p l e m e n t a t i o n  G r o u p
w a s  e s t a b l i s h e d  o n  2 7  M a y  2 0 0 9 .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

( C o m p a c t )  w i t h  t h e
S o u t h  L a n a r k s h i r e
c o m m u n i t y  a n d  v o l u n t a r y

E n s u r e  r e s o u r c e s  a r e  i n  p l a c e  f o r
i m p l e m e n t a t i o n  p h a s e

C o m p l e t e .   E n t e r p r i s e  C o m m i t t e e  a p p r o v e d
" 3 5 , 0 0 0  c o n t r i b u t i o n  t o w a r d s  i m p l e m e n t a t i o n  o f
t h e  C o m p a c t .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

s e c t o r F o r m a l  l a u n c h  t h e  S o u t h  L a n a r k s h i r e
C o m p a c t

T i m e s c a l e s  f o r  t h e  l a u n c h  o f  t h e  C o m p a c t  w e r e
r e v i s e d  a n d  i t  i s  n o w  s c h e d u l e d  t o  t a k e  p l a c e  i n
O c t o b e r  2 0 0 9

A m b e r - - - - - - - - - - - -

C o n s u l t  w i t h  t h e  w i d e r  c o m m u n i t y  a n d
v o l u n t a r y  s e c t o r  o n  k e y  i m p l e m e n t a t i o n  i s s u e s

T h e  l a u n c h  e v e n t  w i l l  a l s o  b e  u s e d  t o  c o n s u l t  a n d
d i s c u s s  t h e  k e y  i s s u e s  w i t h  t h e  w i d e r  v o l u n t a r y
s e c t o r  a c r o s s  S o u t h  L a n a r k s h i r e

G r e e n - - - - - - - - - - - -

P r o m o t e  t h e  C o m p a c t  a c r o s s  a l l  R e s o u r c e s
a n d  o t h e r  p u b l i c  s e c t o r  b o d i e s

A  s e r i e s  o f  p r e s e n t a t i o n s  w i l l  b e  g i v e n  t o
R e s o u r c e  M a n a g e m e n t  T e a m s .   P o s t p o n e d  d u e
t o  t h e  s a v i n g s  e x e r c i s e  a n d  r e - s c h e d u l e d  t o  t a k e
p l a c e  i n  D e c e m b e r  2 0 0 9 .

A m b e r - - - - - - - - - - - -

E n t e r p r i s e  R e s o u r c e s
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Support local economy by providing the right conditions for growth, improving skils and employability
Support and develop the South Lanarkshire community and voluntary sector

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

S u p p o r t  a n d  d e v e l o p  t h e
S o u t h  L a n a r k s h i r e
c o m m u n i t y  a n d  v o l u n t a r y

M o n i t o r  n e w  t h r e e  y e a r  a g r e e m e n t s  w i t h  k e y
v o l u n t a r y  o r g a n i s a t i o n s  a n d  n e t w o r k s

A g r e e m e n t s  i n  p l a c e  a n d  b e i n g  m o n i t o r e d  i n
t e r m s  o f  t h e  s p e c i f i c  g r a n t  a g r e e m e n t s .  M i d  y e a r
m o n i t o r i n g  s c h e d u l e d  f o r  O c t o b e r  2 0 0 9 .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

s e c t o r T w o  y e a r  G r a n t  A g r e e m e n t s  ( 2 0 0 9 - 1 1 )
n e g o t i a t e d  w i t h  t w o  o r g a n i s a t i o n s  c o m p l e t e d
a n d  i n  p l a c e  b y  e n d  J u n e  2 0 0 9

T e r m s  o f  g r a n t  a g r e e m e n t s  w i t h  L i g h t b u r n  E l d e r l y
A c t i o n  P r o j e c t  ( L E A P )  a n d
C a m b u s l a n g / R u t h e r g l e n  H e a l t h  I n i t i a t i v e  ( C H I )
c o n c l u d e d  a n d  C H I  a g r e e m e n t  c o n c l u d e d .
F u r t h e r  d i s c u s s i o n s  r e q u i r e d  w i t h  o t h e r
R e s o u r c e s  r e l a t i n g  t o  L E A P .   T i m e s c a l e  r e v i s e d .

A m b e r - - - - - - - - - - - -

A g r e e  a  n e w  d e l i v e r y  f r a m e w o r k  f o r  v o l u n t a r y
s e c t o r  s u p p o r t  i n f r a s t r u c t u r e  b y  J u n e  2 0 0 9

D e t a i l e d  d i s c u s s i o n s  p r o g r e s s i n g  w i t h  k e y
o r g a n i s a t i o n s  a f f e c t e d  b y  ' I n t e r f a c e ' .   " 1 0 k
s e c u r e d  f r o m  S c o t t i s h  G o v e r n m e n t  f o r  s t u d y  a n d
P Z A  C o n s u l t i n g  a p p o i n t e d .   T i m e s c a l e  r e v i s e d
f r o m  J u n e  t o  D e c e m b e r  2 0 0 9

A m b e r - - - - - - - - - - - -

D e v e l o p  s u s t a i n a b i l i t y  p l a n s  f o r  t h e  t h r e e
h e a l t h y  l i v i n g  i n i t i a t i v e s

F u n d i n g  s t r a t e g i e s  d e v e l o p e d  o f f e r i n g  m e d i u m
t e r m  f i n a n c i a l  s e c u r i t y  u n t i l  2 0 1 0 / 1 1 .   F u r t h e r
m e e t i n g  o f  j o i n t  s t r a t e g y  g r o u p  t o  a g r e e  e x t e r n a l
f u n d i n g  a p p l i c a t i o n s .

A m b e r - - - - - - - - - - - -

A g r e e  a  r e v i s e d  c o m m u n i t y  e n g a g e m e n t
f r a m e w o r k  f o r  S o u t h  L a n a r k s h i r e

F o l l o w i n g  B V  a u d i t  a  C o u n c i l  w i d e  r e v i e w  o f
C o m m u n i t y  e n g a g e m e n t  i s  c u r r e n t l y  t a k i n g  p l a c e .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

I m p l e m e n t  r e v i s e d  L a n a r k s h i r e  S o c i a l
E c o n o m y  P a r t n e r s h i p  ( L S E P )  s t r a t e g y  a n d
a c t i o n  p l a n

S t r a t e g y  a n d  a c t i o n  p l a n  a g r e e d  a t  p a r t n e r s h i p
m e e t i n g  i n  J u n e  2 0 0 9  a n d  o n  t r a c k .  F u r t h e r
m e e t i n g  o f   L a n a r k s h i r e  S o c i a l  E c o n o m y
P a r t n e r s h i p  ( L S E P )  t o  r e v i e w  a c t i o n  p l a n  h e l d
S e p t e m b e r  2 0 0 9 .

G r e e n - - - - - - - - - - - -

L a u n c h  t h e  n e w  v o l u n t e e r i n g  s t r a t e g y  f o r
S o u t h  L a n a r k s h i r e  b y  J u n e  2 0 0 9

C o n s u l t a t i o n s  c o n c l u d e d .   I s s u e s  r a i s e d .   C r o s s
R e s o u r c e  i s s u e s  t o  b e  r e s o l v e d .   P r e s e n t a t i o n  t o
C o m m i t t e e  a n t i c i p a t e d  D e c e m b e r  2 0 0 9 .  O u t w i t h
o r i g i n a l  t i m e s c a l e s

A m b e r - - - - - - - - - - - -

P u b l i s h  t h e  r e v i s e d  C o d e  o f  G o o d  P r a c t i c e  b y
J u n e  2 0 0 9

I n  p r o c e s s  o f  b e i n g  p r i n t e d .   R o l l  o u t  t o
R e s o u r c e s  N o v e m b e r  2 0 0 9 .   T i m e s c a l e s  r e v i s e d .

A m b e r - - - - - - - - - - - -

N u m b e r  o f  o r g a n i s a t i o n s  e n g a g i n g  v o l u n t e e r s R e p o r t  L a t e r 0 N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l
I n c r e a s e  i n  v a l u e  o f  k e y  v o l u n t a r y  s e c t o r
s u p p o r t  o r g a n i s a t i o n s

R e p o r t  L a t e r 0 N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l

I n c r e a s e  a n d  i m p r o v e  v o l u n t e e r i n g
o p p o r t u n i t i e s  f o r  i n d i v i d u a l s  a n d  o r g a n i s a t i o n s
b y  2 0 1 1

R e p o r t  L a t e r - - - - - - - - - - - -

M o r e  v o l u n t a r y  o r g a n i s a t i o n s  t r a d i n g  o r
c o n t r a c t i n g  w i t h  t h e  p u b l i c  s e c t o r  b y  2 0 1 1

R e p o r t  L a t e r 4 4 N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l

E n t e r p r i s e  R e s o u r c e s
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Support local economy by providing the right conditions for growth, improving skils and employability
Support and develop the South Lanarkshire community and voluntary sector

M e a s u r e s 2 0 0 7 / 0 8 2 0 0 8 / 0 9 T r e n d T a r g e t T o  D a t eS t a t u sC o m m e n t s  /  P r o g r e s s( n o n  s t a t i s t i c a l  m e a s u r e s  s h a d e d  g r e y )
- - - - -  P r e v i o u s  Y e a r s  - - - - - - - - - T h i s  Y e a r  - - - -

A c t i o n

I n c r e a s e  t h e  l e v e l  o f  v o l u n t e e r i n g  a m o n g
r e s i d e n t s  t o  S c o t t i s h  a v e r a g e  2 5 %  b y  2 0 1 1

R e p o r t  L a t e r 0 . 0 % N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l

I n c r e a s e  t h e  l e v e l  o f  v o l u n t e e r i n g  a m o n g
r e s i d e n t s  i n  d e p r i v e d  d a t a z o n e s  t o  2 2 %  b y
2 0 1 1

R e p o r t  L a t e r 0 . 0 % N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l

S u p p o r t  a n d  d e v e l o p
S o u t h  L a n a r k s h i r e  c r e d i t

I n c r e a s e  C r e d i t  U n i o n  m e m b e r s h i p  b y  3 . 5 %
( b a s e  2 0 0 5 / 0 6  7 % )

L a u n c h  o f  B l a n t y r e  /  S o u t h  L a n a r k s h i r e  C r e d i t
U n i o n  i n  C l y d e s d a l e  t a k i n g  p l a c e  O c t o b e r  2 0 0 9

R e p o r t  L a t e r 0 . 0 % N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l

u n i o n s I n c r e a s e  v a l u e  o f  c r e d i t  u n i o n  s h a r e s  a n d
l o a n s

R e p o r t  L a t e r 0 N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l

C l o s e  t h e  g a p  b e t w e e n  S L C  a n d  S c o t l a n d  o n
t h e  p e r c e n t a g e  o f  r e s i d e n t s  w i t h  a c c e s s  t o  a
b a n k  a c c o u n t  t o  8 8 . 5 %  b y  2 0 1 0 - 1 1  ( b a s e
2 0 0 5 / 0 6  8 8 % )

R e p o r t  L a t e r 0 . 0 % N o t  a v a i l N o t  a v a i l N o t  a v a i l

E n t e r p r i s e  R e s o u r c e s
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